SZENTPETERSZEG KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2019. jalius 25-én 13 ORAI KEZDETTEL
MEGTARTOTT NYILT ULESEROL

JEGYZOKONYV
Késziilt: Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testitletének 2019. julius 25-én
13 drai kezdettel megtartott nyilt ilésén

Az iilés helye: Faluhaz és Konyvtar nagyterme (4121 Szentpéterszeg, Fekete B. u. 9.)

Jelen vannalk:

Olajos Mihaly polgarmester,
Tothné Gara Mérta alpolgarmester
Harasztosi Gyula telepiii¢si képviseld
Kovécs Imre telepiilési képviseld
Szabd Laszlo telepiilési képviseld
Vendég:

Kolozsvariné Palfi lldiko dvodavezetd

Koz0s onkorményzati hivatal részérol:

Dr. Vamosi Margit jegyzo
Nagyné¢ Nagy Katalin Jjegyzdkonyvvezetd

Olajos Mihaly polgiarmester: Tisztelettel koszontdk minden képviselét. A mai nyilt
Ulésiinket megnyitom, megallapitom a hatirozatképességet, mivel 4 f6vel vesziink részt a
dontéshozatalban. Felkérem a jegyzOkinyv vezetésére Nagyné Nagy Katalin koztisztvisel
asszonyt. Kérem a testiilet tagjait, aki egyetért a meghivéban szerepld napirendi pontokkal,
kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 4 f&



A Képviselé-testiilet 4 igen szavazattal a kovetkez( hatarozatot hozta:

55/2019. (VIL25.) Onk. szamii

HATAROZAT

Szentpéterszeg Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a meghivéban szerepld napirendi
pontokat az alabbiak szerint fogadja el.

Napirendi pontok:
1./ Tajékoztato az el6zé iilés ota eltelt idészakrol
Fi6ado: Olajos Mihaly polgdrmesier

2./ Szentpéterszeg Mesevilag Ovoda beszamoldja
Eldadd: Kolozsvariné Palfi [ldikd évodavezetd

3./ Helyi 6nkormanyzatok szocidlis célni tiizifavasarlisahoz
kapcsolédokiegészité tAmogatasi igény benydjtasanak megtargyalasa
Eldado: Olajos Mihdly polgarmester

4./ A Szentpéterszegi Szocialis Etkeztetés és Hazi Segitségnyijtds Szakmai
Programjanak feliilvizsgalata
Eléadd: Dr. Vamosi Margit jegyz6

5./ Zartkert vételi ajanlatok megtargyalasa
El6add: Olajos Mihaly polgarmester

6./ Egyebek

Hatérid6: azonnal
Felelds: Olgjos Mihaly polgdrmester

1. napirendi pont: Tajékoztatd az el6z6 iilés 6ta eltelt id6szakrol
Harasztosi Gyula képviseld iddkozben megérkezett.

Olajos Mihaily polgarmester: Legutobbi testileti iiléstink jalius 05-én volt. A
kézmunkaprogramban elkezd6dott a gabonafélék betakaritasi iddszaka, 2,3 Ha tertileten
102,8 mazsa arpa termett. Ebb6l az allattenyésztés részére, 20 mazsa terményt taroltunk be, a
maradékot pedig értékesitettiik. Tritikalébol 0,87 Ha teriileten 36 mdzsa termény termett.
Blizabdl 5,5 Ha teriileten 263 mazsa termett. A kozfoglalkoztatottak 1étszama sajnos tovabb

2




csokkent, mar csak 13 f6 van, igy nagyon nehéz megvaldsitani a tavasszal betervezett
feladatok végrehajtasat. A koézosségi tér palyazattal annyit megtudtam, hogy egy téméaban
telepiilésenként csak egy palydzatot tamogatnak, és most a Reformatus Egyhazat tamogattak.
Kozvilagitas korszertisitésére a legkdzelebbi testileti Gilésre megérkezik a harom 4rajanlat, és
akkor donthet a testlet errél. Megérkezett a kameraendszerre is az ajanlat, ami most
kiosztasra keriil. Mivel mi 6t csomopontra kértlink ajanlatot, ez igy bruttdé 1,6 millio forint
lenne, ami most a legGjabb IP alapl technologia lenne. Gaborjan megkiildte az ajanlatat, 500
ezer forintot kérnének a meglévo elavult rendszerért. Az 0j rendszerre beszerzésére megvan a
forrds a koltségvetésben. Kérdés van-e? Amennyiben nincs, aki elfogadja a tajékoztatot,
kérem kézfelnyajtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 5 [0

A Képvisel-testiilet 5 igen szavazattal a tajékoztatét elfogadta.

2. napirendi pont: Szentpéterszeg Mesevilig Ovoda beszimoléja

Olajos Mihaly pelgarmester: Az irdsos anyag kikiildésre kerlilt. Megkérdezem Kolozsvariné
Palti lldiké dvodavezetdt, van-e kiegésziteni valoja?

Kolozsvariné Palfi Ildiké: Igen szeretnék egy péar szot szoélni. Elészér is szeretném
megkdszonni  az  Onkorményzat elismerését, sajnos nem tudtam ott lenni a
kézmeghallgatdason, hogy atvegyem. Megérdemelt jutalomként értékeljik ezt az elismerd
oklevelet. Szerintem megdolgoztunk érte. Az elért eredményeink mindent igazolnak.
Rengeteg kihivassal kellett szembeszallnunk, mivel 2013-t81 1épett életbe az életpalya. En
2014-ben egy lelkileg sériilt k{zOsségnek a vezetGje lettem. Nagyon 6sszeg kellett fognom a
kis csapatot. Résztvettiink egy csapatépité tréningen, ahol egy kicsit &sszehangolodtunk ¢s
felépitettitk a kdvetkezd 6t év terveit. En gy gondolom, hogy rengeteget tettiink azért, hogy
ez a mostani évoda {gy mikodik. En sikeresnek konyvelem el az elmilt Gt évet. Egy
egészséges lelkiiletd, a gyerekek érdekét szem el6tt tartd kozosség mikddik az dvodédban.
Mivel lejar az Gtéves megbizatasom, €s a koznevelési torvény lehetéséget ad arra, hogy aki az
elsé Otéves ciklusén til van, és elégedettek a munkajaval, nem sziikséges nyilvanos péalyazatot
kiirni, ha ehhez a neveldtestilet és a képviseld-testiilet is hozzajarul. Ekkor még egy ciklusra
meg lehet hosszabbitani a megbizatast. Ha a testiilet elégedett a munkammal akkor én élni
kivannék ezzel a lehetdséggel. En nem kivdnom végig vinni ezt az 6t évet, mivel a 40 éves
korkedvezményes nyugdijat szeretném harom év mulva igénybe venni. Szeretném, ha a
képviselo-testiilet eltekintene a nyilvanos palydzati eljarastol. Biztosan mindenki észrevette,
hogy az évoda udvara milyen sokat szépiilt. A sziilék jovoltabol volt egy jotékonysagi
rendezvénylink, amit 600 ezer forint bevétellel zartunk. Ebbdl a pénzbdl udvan jatékokat
szeretnénk vasarolni. A régi balesetveszélyes jatékokat ki szeretnénk venni, ehhez kéménk
egy kis segitséget. Az 1j jatékok telepitését pedig sziilo Osszefogdssal valoOsitandank meg.
Szeretnenk még a kerités lefestését kérni. Megkaptam a magyar faluprogram kifrast, jo lenne
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palyazni a terasz fel@ijitasdra. Lenne még egy kérdésem, az ovibusszal kapcsolatosan, hogy
megoldott lesz-e? Nem szeretnénk elveszteni a bejard 7 gyermeket, mivel 6k jovére is ide
fognak jérni.

Olajos Mihaly polgdrmester: Most annyit tudok mondani, hogy jelenleg megoldott, de erre
nem tudok garanciat vallalni.

Kolozsvariné Pilfi lldiké: Koszondm, hogy meghallgattak.

Olajos Mihily polgdrmester: A torvény ad ra lehetGséget, hogy ne legyen nyilt palyaztatas?

Dr. Vamosi Margit jegyzé: Igen, ehhez a képviselS-testitlet és a nevelGtestiilet jovahagydsa
kell. El8szor a képviseld-testiilet dont és utdna kikéri a nevel6testillet vélemeényét.

Olajos Mihaly polgirmester: Van-e kérdés? Aki elfogadja a beszdmoldt, illetve egyetért-e
azzal, hogy ne irjunk ki nyilvanos palyazatot az &vodaivezetdi allas betdliésére
kézfelnyijtassal jelezze.

A déntéshozatalban résztvevdk szdama. 5 f6

A Képvisel6-testillet 5 igen szavazattal a kévetkezd hatérozatot hozta:

56/2019. (VIL.25.) Onk. szami

HATAROZAT

Szentpéterszeg Kozség Onkorméanyzata KépviselS-testillete a Szentpéterszeg Mesevilag
Ovoda beszamoldjat jévahagyta.

Valamint a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény 67. § (7) bekezdése alapjan
ligy hatérozott, hogy a Szentpéterszeg Mesevildg Ovoda 6vodavezetsi megbizatas adésra
nem kivan nyilvanos pélyazatot kiirni, ezért a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd  végrehajtasardl sz6lo 326/2013. (VL 30.) Korméanyrendelet 22. § (3)-(4)
bekezdésében foglaltakra tekinteltel a nevelStestiilet nyilatkozatat irasban kéri.

A KépviselO-testiilet megbizza Olajos Mihély polgirmestert, hogy a dontésrdl értesitse a
nevel&testiiletet és irdsban kérje meg a nevelStestillet egyetért6 nyilatkozatat.

Hataridé: azonnal
Felelés: Olajos Mihdly polgdrmester

Kolozsvariné Palfi Adikd tavozik az tilésrol.



3. napirendi pont: Helyi 6nkormdnyzatok szocidlis céld tizifavasarlisihoz kapesolodé
kiegészité tamogatasi igény benydjtasanak megtargyalisa

Olajos Mihaly polgarmester: Elér hozta a kormany a szocialis tiizifa palyazat benyuajtasat.
Ha a testiilet gy gondolja madosithatjuk az eddigi gyakorlatot, tehat lehetne szeénre is
benyljtani az igényt. Joval kevesebb lenne a bekertlést koltsége, mivel fuvarkéltség nem
meriilni fel és szintén 10 % Snerdt kell biztositani.

Kovacs Imre képviselé: Fn mar tavaly is javasoltam ezt. Viszont azt nem hiszem, hogy nem
lesz szAllitasi kéltség. En jonak tartom és konnyebben ki lehet osztani.

Harasztosi Gyula képviseld: Meg kell probalni igy egy évet.

Szabé Laszlé képviselg: Tavaly is volt réla sz0, hogy szén vagy fa. 1dén probaljuk meg a
szenet.

Olajos Mihaly polgdrmester: Lehet nem fog tetszeni bizonyos embereknek, de meg kell
probalmni.

Koviacs Imre képviseld: Nem hiszem, hogy gondja lenne ezzel valakinek, de ha van nem
koételezd elvinni.

Olajos Mihaly polgdrmester: Aki egyetért azzal, hogy az idén szén beszerzésére nydjtsuk a
palyazatot, kérem kézfelnyujtassal jelezze.

A déntéshozatalban résztvevok szama. 5 fo
A KépviselG-testiilet 5 igen szavazattal a kdvetkezo hatarozatot hozta:

57/2619. (VIL25.) Onk. szdmi

HATAROZAT

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testilete gy hatdroz, hogy 540 ¢
mennyiségll barnakdszén megvasarlasdhoz tamogatasi  igényt nyajt be a helyi
dnkormanyzatok szocidlis célu tiizelbanyag vasarldsahoz kapcsolddd tamogatasra.



A képvisel-testillet kotelezettséget vallal arra, hogy a 540 q mennyiségli barnakészén
vasarlasahoz 500 Ft/q+AFA sajat forrast biztosit 342.900.- forint dsszegben az Snkormanyzat
2019. évi koltségvetése terhére, biztositja tovabba sajat forrdsbol a Szentpéterszegre torténd
szallitds koltségét.

A képviselG-testilet vallalja, hogy a szocidlis céli tizelGanyagban részesil6tol
ellenszolgdltatast nem kér.

A képvisel-testillet megbizza a polgdrmestert, hogy a palyazat benydjtasarol gondoskodjon.
Hataridé: 2019. angusztus 1.

Felelds: Olajos Mihdly polgarmester

4. napirendi pont: A Szentpéterszegi Szociilis Etkeztetés ¢és Hazi Segitségnytjtas
Szakmai Programjanak feliilvizsgalata

Olajos Mihdly polgdrmester: Az irdsos anyag kikiildésre kertilt.

Dr. Vamosi Margit jegyzi: Eddig kiilon volt a két szolgaltatds szakmal programja. Az
ellenérzés kapesan bizonyos pontokat modositami kellett, igy azok javitdsra keriiliek és
egységes szerkezetbe foglaltam.

Olajos Mihaly polgarmester: Kérdés van-e?

Kovacs Imre képviseld: Miikddik ez a szocidlis étkeztetés?

Dr. Vimeosi Margit jegyzd: Igen mitkodik.

Kovaces Imre képviselé: Kik igényelhetik, mik a feltételek?

Dr. Vimosi Margit jegvzd: A rendeletben minden le van szabalyozva.

Kovaces Imre képviselé: Gondolom van valamilyen dsszeghatar is?

Dr. Vamosi Margit jegyzd: Megvan, hogy mennyi az intézmeényi téritési dij és azon beliil
jovedelemt6l fuggden differencialodik a dijtétel.

Kovies Imre képviseld: Hany {6 veszi ezt igénybe?

Dr. Vamosi Margit jegyz6: 20-21 {6 atlagosan.

Kovics Imre képviselé: Tud errd! a lakossag?




Dr. Vamosi Margit jegyzo: 2015, 6ta mikodik ez a szolgaitatas, én ugy gondolom, hogy tud
errdl a lehet6ségrol a lakossag.

Szabo Laszlé képviseld: Erdemes ezt nelink csinalni?

Dr. Vimosi Margit jegvz6: A konyha kapacitasa elbirja.

Szabo LAszlé képviseld: Tudjuk, hogy mashonnan is hordanak nagyon sokan ebédet.

PDr. Vamosi Margit jegyzd: Kotelezd feladat. Tehat vagy kiadjuk feladatellatasba, vagy mi
csindljuk. Ugyanigy van a hazi segitségnytjtas is.

Kovics Imre képviselé: Ki birdlja ezt el?

Dr. Vamosi Margit jegyz6: A polgérmester.

Harasztosi Gyula képviselo: Kovics Imre arra kivanesi, hogy ez a 21 {6, miért 21 £6. Csak
ennyien tudnak réla, vagy hogy ennyi ember jogosult r4?

Dr. Vamoesi Margit jegyz6: Ennyien kérték.

Olajos Mihaly polgarmester: T6bb ilyen szolgdltatd van a telepiilésen. Mas kérdés van-e?
Aki elfogadja a Szentpéterszegi Szocidlis Etkeztetés és Hazi Segitségnytijtds Szakmai
Programjat, kérem kézfelnyljtassal jelezze.

A dontéshozatalban részivevék szama: 5 f&

A Kepviseld-testtilet 5 igen szavazattal a kdvetkez6 hatdrozatot hozta:

£8/2019. (VIL25.) Onk. szami

HATAROZAT

Szentpéterszeg Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Szentpéterszegi Szocidlis
Etkeztetés és Hézi Segitségnyujtis Szakmai Programjdnak feliilvizsgalatat megtargyalta és a
kiegészitésekkel egységes szerkezetben elfogadja.

A keépviselé — testiilet felkéri Dr. Vamosi Margit jegyzét, hogy a felillvizsgalt Szakmai
Programot a Hajdd ~ Bihar Megyei Kormanyhivatal részére kiildje meg.

Hataridé: azonnal



Felelés:  Dr. Vamost Margit jegyz6

5. napirendi pont: Zartkert vételi ajanlatok megtargyaldsa

Olajos Mihaly polgdrmester: Az irasos ajanlatok kikildésre keriiltek. A zartkertekben
elindult egyfajta birtokegyesitési folyamat. Az elmult iilésen vasarolta meg az dnkormanyzat
a 833 hrsz-0 zartkerti ingatlant, igy mi most beékelédtiink Takacs Norbert birtoka kdzepebe.
Ezért kereste meg az Gnkormanyzatot, hogy a tulajdondban 1évé 1029 hrsz-ti 2798 m2
nagysagii 8,03 AK értékii, kert miivelési agh tertiletet elcseréiné az Onkorméanyzat
tulajdondban 1év6 833 hrsz-u, 3,44 AK értékil, 942 m2 nagysagi kert mbvelési aga 1/1
tulajdoni hanyad, valamint a 032/36 hrsz-4 2,66 AK értéki{l, 1312 m2 nagysagl szanto, legeld
mitivelési 4gh 266/6930-ad tulajdoni hanyadu tertiletekkel. A 1029 hrsz-i ingatlan megszerzés
azért is lenne célszer(l, mert mint mar el6zd (ilésen is beszéltlk a temetd bdvitésére tudnank
ezt a részt felhasznalni.

Harasztosi Gyula képviseld: Fn (igy tudom, ezt a teriilet nem kdzvetlen hataros a temetével,
még kdzte van egy kert.

Kovics Imre képviseld: En tamogatom, mivel t5bb teriiletet is ad. A legelét amit el akarunk
cserélni, azt hasznalja valaki?

Olajos Mihaly polgarmester: Szanto és legeld a miivelési d4ga, a mi résziink a szantéba esik,
de ezt mi nem hasznaljuk.

Kovies Imre képviseld: Mindenképpen jobban jarunk ha elcseréljiik.

Olajos Mihalv polgarmester: Aki egyetért a foldcserével, kérem kézfelnynjtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5 f6
A Képviselé-testiilet 5 igen szavazattal a kévetkezd hatarozatot hozta:

59/2019. (VI1.25.)0nk. szami

HATAROZAT

Szentpéterszeg Kozség Onkorméanyzatinak Képviseld-testillete a mez6- és erddgazdasigi
foldek forgalmdrdl szold 2013, évi CXXIL torvény 11. §. (2) bekezdés c} pontjaban
foglaltakra tekintettel gy hatdrozott, hogy az ingatlan nyilvantartdsban a 833 hrsz-u, 3,44
AK értékli, 942 m2 nagysdgi kert mivelési aga (1/1 tulajdoni hanyad), valamint a 032/36
hrsz-u 2,66 AK értékd, 1312 m2 nagysagu szantd, legeld mivelési agh (266/6930-ad tulajdoni
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hanyad) Szentpéterszeg Kézségi Onkorméanyzat tulajdonat képezd ingatlanokat elcseréli, a
Takacs Norbert 4121 Szentpéterszeg, Jokai u. 3. szam alatti lakos tulajdondban 1év6, az
ingatlan nyilvantartdsban 1029 hrsz- 2798 m2 nagysagt 8,03 AK értékd, kert miivelési dgi
(1/1 tulagdom hanyad) foldterilettel.

Az Onkormanyzat a csere cimén szerzett 1029 hrsz-u terilletet kizfoglalkoztatas céljara
hasznositja.

A csereszerz6dés megkotésével és a foldhivatali eljarassal kapcsolatos koltségeket a cserét
kezdeményezo fél Takdcs Norbert kiteles megfizetna.

A képviseld — testillet megbizza Olajos Mihaly polgarmestert a hatdrozat végrehajtasaval
kapcsolatban  sziikséges intézkedések megtételére, felhatalmazza tovabbd, hogy a
csereszerzOdést az onkormanyzat képviseletében alairja.

Hataridd: azonnal
Felelds: Olajos Mihaly polgarmester

Olajos Mihaly polgirmester: Frkezett még ezen kivill hérom vételi ajanlat. Vadasz
Gyulatdl, aki a 880 hrsz-1i 848 m2 nagysagn teriiletet szeretné megvasdrolni 80.000.- Ft aron.
Nagy Jozsef Robert a 990 hrsz-0 985 mZ2 nagysagl teriiletet szeretné megvasarolni szintén
80.000.- Ft vételaron. Balazsi Zsigmond a 998 hrsz-ii 1047 m2 nagysagi teriiletet vasarolna
meg 80.000.- Ft aron. Mivel ezek killonallo teriiletek célszerl lenne ezeket eladni, mivel
nagyon keskenyek ezek a teriiletek.

Kovies Imre képviselé: En nem tudom ezt igy tdmogatni. Az dnkorményzat is tudja ezeket a
terileteket hasznositani. Két évvel ezelbtt szazezreket fizettiink kertekért, most meg t6link
megvenneék 80.000.- Ft-ért. Nem tudom, hogy honnan vették, hogy mi el akarunk adni
teriileteket, illetve a ciklus vége el6tt én nem dontenék ilyen dologban.

Harasztosi Gyvula képviselo: Szerintem az vezetett ide, hogy a kdzmunkdsok létszama
drasztikusan lecsGkkent és ugy néz ki, hogy az ilyen jellegli mez6gazdasagi tevékenységet el
kell felejteni. Ez a kézmunkas 1étszam talan arra ciég lesz, hogy a kozterilleteket rendben
tudjak tartani. Az is biztos, hogy nehéz kezelni az egyvékas terlileteket.

Olajos Mihily polgdrmester: Igen ez igy van. Kovacs Imre hozzasz6lasat helyreigazitanam.
Amikor szdzezreket fizettiink egy zartkertért, az azért volt mert akkor palyaztunk az
iparteriiletre, ¢s egy egybefliggs teriilet kellett, de ezeket az Gsszegeket el tudtuk szamolni a
palyazatban. Azt is tudni kell, hogy ezek az egyvékas terlileteket nehéz miivelni.

Kovics Imre képviselé: Ez igy akkor sem jo. Ez megint sumakolas. Ezt én igy nem tudom
tamogatni. Ha el akarunk valamit adni, akkor azt meg kell hirdetni, hogy mads is tudjon rola.
Vadasz Vince kérehmét sem tdmogatta az el6z06 tilésen a testiilet.




Olajos_Mihaly polgarmester: Egy kicsit jartasabbnak kellene lenned a Foldforgalmi
torvénnyel kapcsolatosan, mert akkor tudnad, hogy ezt ki kell fiiggeszteni €s aki eldvasarlasi
joggal rendelkezik a rajelentkezhet. De nem hinném, hogy ezek az egyvékas teriiletek
valakinek kellenének.

Szabé L4sz16 képviseld: Megvolt ez jol tervezve, mivel erre senki nem tud rdjelentkezni. Ez
egy tudatosan eldre eltervezett dolog. llletve el kellene donteni, hogy mennyit is émek a
foldek itt a telepiilésen. Mert most Ggy néz ki 22.000.- Ft lenne egy aranykorona. En az
eladast semmiképpen nem tamogatom. Esetleg, ha az énkormanyzat nem miveli ezeket a
terfileteket, akkor még bérbeadhatja.

Olajos Mihaly polgarmester: A 22.000.- Ft, hogy jott ki?

Harasztosi Gyula képviselo: A 80.000.- Ft-ot elosztotta az aranykorona értékkel.

QOlajos Mihsly polgarmester: Azt te is tudod, hogy a széldskereteket nem aranykorona
értékben veszik.

Téthné Gara Marta alpolgarmester: Kiss Imrét6l kérdezném, hogy ezeken a foldeken mit
termesztettek? Volt-e haszon, kapunk-e rad tAmogatast?

Kiss Imre: Roviden vazolnam a dolgokat. Fzen a teriileten nagyjabdl hat sor kukoricat
tudunk elvetni, illetve az a legnagyobb gond, hogy bevagyunk ékelédve ezekkel teriiletekkel,
nagyon nehéz megmunkalni ezeket a terilleteket. Annyit mondanék, hogy ez részben az ¢n
gondolatom volt. Illetve nagyon lecsdkkent a kézmunkasok 1étszdma, igy a miivelés ala vont
teriileteket is csdkkenteni kell. Az elcserélt fold nem koézvetlen az Snkorményzati terlilet
mellett van, itt még cserélni kell teriileteket, hogy kdzvetlen szomszéd legyen a most cserélt
teriilettel, hogy esetleg a temet6t tudjuk bdviteni.

Harasztosi Gvula képviselé: Hany személlyel kell még cserélni, hogy a temet6t bdviteni
tudjuk?

Kiss Imre: Csak Kun Barmaval.

Harasztosi Gyula képvisel6: Ezen a hirom f5ldon kivil van-e még egyvékas teriilete az
énkorményzatnak? Milyen zartkertek vannak még az 6nkormanyzat tulajdonaban?

Kiss Imre: Igen még egy akkor is marad, de azt el tudjuk cserélni Kun Barndval. Vannak még
kétvékas, négy és hatvékds tertiletek is. Annyi biztos, hogy ezeket a kis teriileteket nem tudjuk
sem milvelni, sem miiveltetni.
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Szabd Laszlo képviselo: Szerintem mi most ne adjunk el mar semmit. Mayd az 4j testiilet
dént err6l. Véleményem szerint az egyvékas teriiletbe olyat kell vetni, amit kézzel is meg
lehet miivelni.

Kovies Imre képyiselé: Nem a foldeladas oldja meg a kézmunkdsok csikkenését. Illetve
nem ennyi a fold értéke. Nem kell mar nekiink semmit eladni. Az (j testllet eldénti majd,
hogy mit akar ezekkel a terliletekkel.

Harasztosi Gyula képviselé: Az eldéz0 iilésen elutasitott teriilet 3 HA volt, most ezek a
teritlleteke nem érik el egyenként az 1000 négyzetmétert sem, és tényleg nehéz milvelni ezeket
a teriileteket.

Téthné Gara Marta alpolgirmester: En is Ugy latom, hogy nem sok haszna van ezeknek a
lis tertileteknek.

Kovices Imre képviseld: Nem az a megoldas, hogy eladjuk a foldeket.

Szabo Laszlo képviseld: Szo szerinti jegyzOkonyvet kérnék. Az eladast én nem tdmogatom,
€s én ebben a napirendi pontban nem vagyok hajlando szavazni.

Kovics Imre képviselé: En is csatlakozom Szabd Laszlé képviselétarsamhoz, én sem
kivanok szavazni ebben a napirendi pontban. Ezek utan a testiilet hatarozatképtelen.

Kovics Imre és Szabo Liszlo képviseld tavoznak az iilésrol

Olajos Mihaly polgdrmester: Megallapitom, hogy a képviselG-testiilet hatirozatképtelen, igy
ebben a napirendi pontban nem tud hatarozatot hozni.

Kovdcs Imre és Szabo Laszlo képviseldk visszatértek az iilésre
Egvebek:

A/

Olajos Mihdly polgdrmester: Megérkezett az drajanlat a kamerarendszer lecserélésére. Az
ajanlat kiosztasra kerlilt, van-e kérdés? Illetve Géborjan felajanlott, hogy 500.000.- Ft-ért
meg lehetne vasarolni a régi rendszert.

Kovées Imre képviseld: En nem timogatom a régi rendszer megvasarlést, mivel az mar nem
sokat ér. Viszomt ezt az ajanlatot sem tudom tdmogatni. Meg kellene vami, hatha lesz
péalyvazati lehet6ség.
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Harasztosi Gyula képviselé: Most itt eléttiink két ajanlat van. Egy 1.600.000.- Ft-os ajanlat
az. [P rendszerll kamerdkra és egy 1.200.000.- Ft-os az analég rendszer(ire.

Szabé Ldszlé képviselé: Most kivételesen nem értek egyet Kovacs Imrével, mert ha nem
vésaroljuk meg Gaborjantdl, akkor barmikor leszerelhetik, és ki tudja mikor lesz pélyazati
lehetdség. Kamerarendszer nélkiil nem maradhat a telepiilés.

Olajos Mihily polgirmester: Ugy gondokom, hogy ha értesitjik dket, hogy nem véséaroljuk
meg a kamerarendszert, azonnal leszerelik.

Harasztosi Gvula képviselé: Fn sem tdmogatom, a régi rendszer megvasarlasat. Viszont
véleményem szerint, se maradjon kamerarendszer nélkil a falu.

Kovics Imre képviseld: Volt élet a kamerarendszer el6tt is, akkor sem volt nagyobb a
biindzés. Bn inkabb a polgarbrségre kdlteném ezt a 1,5 millié forintot, mivel ennek nagyobb a
visszatartd ereje.

Olajos Mihaly polgarmester: Milyen tdmogatisra gondolsz?

Kovies Imre képviseld: Uzemanyag tAmogatasra.

Olajos Mihaly polgarmester: Nem mindig pénzkérdés, hanem f6leg ember nincs mdr, aki
szolgélatba jarna. Van-e még kérdés?

Harasztosi Gyula képviseld: Akkor mit is tartalmaz ez az ajanlat?

Olajos Mihaly polgarmester: 8 kamerat, 1 db 16 csatornds IP vided rogzitét, 1 db 4 TB
HDD-t, atjatszoallomds kiépitését, 1étrehozasat. Aki lefogadja az IP rendszerti kamerarendszer
beszerzéseét, kérem kézfelnyljtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szdama: 5 16

A Képviselo-testiilet 4 igen, 1 nem (Kovacs Imre) szavazattal a kdvetkezd hatarozatot hozta:
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60/2019. (VI1.25.) Onk. szamit

HATAROZAT

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete az LNL Group Solutions Kft (
8800 Nagykanizsa, Kiraly u. 9-11.) térfigyel, IP kamerarendszer kiépitésére adott ajanlatat
elfogadja bruttd 1.600.000.- Ft értékben.

A Képviselé-testilet felkéri Olajos Mihaly polgarmestert, hogy az ajanlat alapjan inditsa el a
megrendelést, és kdsse meg a térfigyeld, IP kamerarendszer kiépitésére az adasvételi
szerzddést.

Felelds: Olajos Mihaly polgarmester
Hatéridd: azonnal

Szah¢ Laszlo képviseld: Az 6vodai szallitassal kapcsolatosan kezdeni kellene valamit, estleg
meg lehetne hirdetni egy kétoras allast.

Olajes Mihaly polgirmester: Meg lehet probalni. Aki elfogadja Géborjan Kozségi
Onkormanyzat  500.000.- Ft-os ajanlatit a kamerarendszer megvasarldsdra, kérem
kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 5 f§
A Képvisel§-testiilet 5 nem szavazattal a kGvetkez6 hatarozatot hozta:

61/2019. (VIL25.) Onk. szama

HATAROZAT

Szentpéterszeg Kozségi  Onkorményzat Képvisels-testiilete ugy Thatérozott, hogy
Szentpéterszeg telepiilés belteriiletén felszerelt térfigyelé kamerarendszert nem kivénja
megvésaroni Gaborjan Kézségi Onkormanyzatatol,

A Képviselt-testilet felkéri Olajos Mihaly polgérmestert, hogy Gaborjan Kozség
Onkorményzatat értesitse a dontésrol.

Felel6s: Olajos Mihaly polgarmester
Hatarid6: azonnal
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Olajos Mihily polgirmester: Mas kérdés, észrevétel? Amennyiben a mai {ilésen nem meriilt
fel tobb kérdés, észrevétel, az tilést bezdrom.

[ .

2 5 R . it ~.
Lo, i ﬂ/\q bLag ”SDH)@ M A ?) p
“Olajgs Mihdly 7 [

Dr. Vamosi Margit
polgarmester jegyzd

14



Szentpéterszeg Kozséei Onkormanyzat
4121 Szentpélerszeg, Kossuth u. 45. szam

JELENLETI 1V

Késziilt Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2019. jilius 25-én_13 orai kezdettel megtartott nyilt tilésén.

Ulés helye: Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat tanacskozé terme

Olajos Mihaly polgarmester .. /UM/TI\ ! LLM(’ /”2 .........
Tothné Gara Marta alpolgérmeste;wj:%sfg..(i%&%; s &;L,&M
Dr. Vamosi Margit jegyzo

Balogh Gyula képviseld

Harasztosi Gyula képviseld

Kovaces Imre képviselo

Szabo Laszlo képviselo

Tornyi Lajos képviseld = i

A napirendi pontok megtargyalasanal részt vesz:
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S Szentpeterszeg Kozségi Onkurm‘myzat
o - Polgdrmesterétdl . .0y
3 14121 Szentpeterszeg, Kossuth 45 szam
S R 54/416-910 §l e
E maal szentpeterszeghwataf@korosmcnti hu RSP REEE  ST

Ikt szam: Szp/l'? 12/2019

2019. julius 25-én (csiitortok) 13 drakor tartja nyilt iilését, melyre ezuton szeretettel

Ulés helye;

MEGHIVO

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete

meghivom.

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat tandcskozo terme

Napirendi pontok:

1./

2./

3./

4./

5./

6./

Tajékoztatd az el6zd iilés ota eltelt idoszakrel
Eldado: Olajos Mihaly polgarmester

Szentpéterszeg Mesevilig Ovoda besziamolja
El6add: Kolozsvariné Palfi lldiko dvodavezetd

Helyi 6nkormdnyzatok szocialis eéli ttizifavisarlasahoz kapesolédé
kiegészito taAmogatasi igény benyuijtasanak megtirgyalasa
Eléado: Olajos Mihaly polgarmester

A Szentpéterszegi Szocislis Etkeztetés és Hazi Segitségnyiijtis Szakmai
Programjanak feliilvizsgilata

El6add: Dr. Vamosi Margit jegyz0

Zartkert vételi ajanlatok megtargyalisa

Eléadé: Olajos Mihaly polgarmester

Egyebek

A napirendek fontossagira valo tekintettel részvételére feltétlentil szamitok.

Szentpéterszeg, 2019.07.22.

Olajos Mihaly sk.
polgérmester
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2018/2019-es nevelési év
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ovodavezeto
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1. Pedagoégiai folyamatok
1.1. Tervezés
1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositisanak intézményi gyakorlata (PP,

tovabbképzési program, beiskoldz4si terv, intézményi éves munkaterv, munkakozosségi
tervek elkészitése)

Elvdrds Az éves munkaterv Gsszhangban van a stratégial dokumentumokkal és a
munkakdzisségek terveivel,

A 20182019, nevelési A 2017/2018. éves munkaterv elkészitése a neveldtestilet

évben az alabbiak bevondasaval, szakmai tAmogatisaval készilt el, a nevelési év
szerint valosult meg: feladatai és céljai csak kozds munka eredményeként valdsultak
meg.

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd mérési dokumentacio
csoportonkénti megallapitasra kertiltek. Ennek tiikrében a mérési
rendszeriinkdn véltoztattunk, a nagycsoportban MATEHETSZ
palyazat keretében ismerkedtiink az OV-PED rendszerrel, majd
a fejlesztési teriileteknél, ahol hidnyossag tapasztalhatd az adott
gyermeknél, fejlesztési tervet irtunk. A nevelési év soran az
bdvoda stratégiai dokumentumaiban bdvités tortént, a
Honvédelmi Intézkedési terv (HIT) bekeriilt a szabdlyzataink
kdzé, a dokumentumok egymdsra épiiltek, és a tdrvényességnek
megfeleldek voltak. A munkakdzdsségi munkaterv az éves
munkaterv figyelembevételével készilt el. Az intézmény
fenntartéja biztositja az intézmény szamara a jogszert mikddés
feltételeit. Minden évben a jogszabaly A4ltal eldirtnak
megfelelden Nemzeti Kéznevelésrdl sz616 2011. CXC. torvény
83 § (2); d és 25 § (7) szerint rendelkezik a maximalis
csoportlétszamrdl, mely a nevelési év végére 20-25 10 / csoport
volt, a csoportok szamanak inditasarol, mely 2 csoport volt.

2019/2020- tanévben Az éves munkaterv a kiznevelési torvény figyelembevételével
szitkséges ‘ késziil el. Figyelembe vesszitk az Ovodai Nevelés Orszagos
megvaldsitani; Alap Program modositésait.

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv,

hazirend)

Elviards z intézmény stratégiai dokwmentumai az adott idszak okratdspolitikai
céljaival dsszhangban késziilnek. Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvaldsuldsdt szelgdlja, és a dokumentumokban rmyomon
kovethetd, (Forrds: Onértdkelési kézikomy OVODAK SZAMARA)
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A 201872019, nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg:

A nevelési év soran a Pedagodgial Programban véltoztatas,
modositds nem tortént, ezen intézményl alapdokumentum az
ovodai nevelés orszdgos alapprogramjara épiil, a pedagogiai
oktatoneveld munka az intézményben e szerint torténik.

Az dvodavezetdl program (2014-2019) hosszutavi terveiben
mér érezhetd volt, hogy a Nemzeti Kéznevelési térvény nagy
valtozasok elé néz. Megfogalmazasra keriilt a véltozasok
nyomon kdvetése, ovodai valtozasainak megvalositisa. Nagy
tekintettel kell lenni 2 20/2012. (VIIL.31.) EMMI- rendelet 145.§
326/2013. (VIL30.) Korm. rendelet, Onértékelési kézikonyv,
Orszagos tanfeligyeleti kézikényvben foglaltakra.
Intézménylinkben a pedagoégusok 75 %-nak megvaldsult az
Onértékelése, esetikben az Onértékelés dokumentalasa az
Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai rendszerben
keriilt feltdltésre.

Ebben a nevelési évben mindsitési eliaras zajlott. 2019. februar
19-én Kolozsvarine Palfi Ildiké mesterpedagdgusi mindsitése
tértént az intézményben, sikeres eredménnyel .

A (SZMSZ) Szervezeti Milikddést Szabalyzat feliilvizsgélata is
megtortént, de nem modosult. Héazirend feliilvizsgalata is
megtortént, de nem valtozott,

2019/2020- tanévbhen
sziikséges megvalositani:

A 326/ 2013. Korményrendelet a pedagogusok elémeneteli

‘rendszerérél 52016 rendelet alapjan a kiirt mindsitést elvégezzik.

A Pedagdgiat Programot feliilvizsgaljuk.

1.2. Megvaldsitas

1.2.1. A tervek megvaldsitdsa: Az intézmény miikddését iranyit6 éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvdrds

A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontoft, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (PP, a vezetdi palvdzat, a
tovibblképzési terv és az Gtéves intézkeddsi terv sth. akiudlis céliai,
Jeladatai.) Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedesi
tervek, munkakozosségi fervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositisa a pedagégusok, a
munkakozdsségek bevondsaval tdriénik. Az intézmény neveldsi-oktatdsi
célfal hatdrozzdk meg a médszerek, eljdrdsok kivilasztdsdr, alkalmazdsdr.
Az intézményi pedagdgiai folvamarok (példdul nevelési évre,
grermekcsoportra tervezelt egymdsra épiild revékenységek) a személyiség-
és kozdsségfejleszidst, az elvart nevelési, tamilisi eredmeények elérését, a
sziilck, gyermekek és munkatdrsak elégedentségét és a fenntartdi elvardsok
teljesiilését szolgdljak, (Forrds: Onértékelési kézikémn OVODAK
SZAMARA)

A 201872019, nevelesi
évben az alabbiak
szerint valosult meg:

A stratégiai dokumentumokra a (Pedagdgiai Program, Vezet6i
palyézat) épllt az évoda éves munkaterve, ehhez kapcsolddnak
szorosan a munkakdzosségek munkatervei a BECS éves terve a
csoportok nevelési tervei is. A PP az dvodapedagdgiai céljat,
feladatait hatarozza meg.

Elstdleges célok voltak:




Intézmény neve: Szentpéterszeg Mesevilag Ovoda

Cime: 4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45.

OM azonositd: 201962

s  Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek
tiszteletben tartasaval ovodankban nyugodt
kiegyensulyozott légktr biztositasa.

» Pedagdgiai Programban megfogalmazott- a gyermeki
személyiség komplex fejlesztését szolgalo- célok
tudatos beépitése, a tervezés megvaldsitas, értekelés €s
korrekcio folyamataiban a csoportok és az egyes
gyermekek szintjén egyarant:

1. Az értelem fejlesztése - tanulasi motivumok, értelmi
képességek fejlesztése - a szocialis képességek fejlesztése,
erkélest nevelés

2. Egészséges életmddra nevelés, személyes fejlesztés -
személyes képességek fejlesztése - egészséges &s kulturalt
személyiség fejlesztése

3. Specialis kompetencidk - alkotoképesség, tehetséggondozas
4. A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csalddjaik segitése -
Kilénds tekintettel a sajatos banasmodot igényld gyermekek,
veszélyeztetett, halmozottan hatranyos helyzetlt (HHH)
gyerekek. - Esélyteremto ovoda (EFOP.3.1.3-16)

Tovébbi céljaink: - Sziilékkel vald kapcsolattartas erdsitése,
ezen belll a csalad és az 6voda egylittmiikddése - A szervezet
szakmai szinvonaldnak tovabbi er&sitése. Belsd
tovabbképzések, kiils6 tovabbképzések, dnképzes. -
Mindhérom szinten

- pedagogus

- vezetd

- intézmény

Ezek megvalositasara késziilt, késziil az dvoda éves
munkaterve az 6vodapedagdgusok nevelési terve és heti
tervezése is. Az ezekhez sziikséges modszerek, eszkdzok, célok
megfogalmazasa a 3-7 éves korosztaly életkori sajatossagaival,
differenciltan valositja meg. A pedagdgusok 2-3 hetes
ciklusokra épitik fel tematikus terveiket, melyekben értékelik a
gyermekeket, majd erre épiil a kévetkez$ két-haromhetes
ciklus.

A 2018-2019-¢s nevelési évben megfogalmazott célokat,
feladatokat 100 %-o0s megvalositasra keriiltek. Ami tikrozi az
intézmény hatékony és eredményes mikddeését.

2019/2020- tanévben
sziikséges
megvaldsitani:

Az eredmények alapjan kialakitott fejlesztendd teriiletek, Gjabb
elvarasok megfogalmazasra keriilnek a kdvetkezd nevelési év
terveiben, a jogszabalyi valtozasok figyelembevételével.
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1.2.2, Az intézmény miikodését iranyito €ves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvaras

Az dves tervek ds beszdmolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi
beszamolc megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
A beszdmolok szemponijai illeszkednek az intézményi Onériékelési
rendszerhez. (Forrds: Onértékelési kézikinmyy OVODAK SZAMARA)

A 201872019, nevelesi
évben az alabbiak
szerint valosult meg:

A nevelés évvégi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a
kdvetkezd nevelési év tervezése. Az éves munkatervben
megfogalmazott rendszeresen 1smétlédé feladatok, évente
1smétlodo feladatok, folyamatos napi feladatok megvaldsultak.

1.A mindsitésbdl adodo feladatok ellatasa: - dnértékelesek
megszervezése — zavartalan volt.

2019/2020- tanévben
sziikséges
megvalositani:

A munkaterv elkészitésének és megvaldsitasanak intézményl
dokumentum héttere: PP (Pedagdgiai program), SZMSZ,
Szervezeti Mitkddési Szabalyzat, Hazirend, munkakori
leiréasok, vezet6i palyazat, el6z6 évi mérések, tapasztalatok,
visszajelzések, tanfeliigyeleti ellenérzések, ezekbdl adddo
fejlesztési tervek. 2018-2019- es nevelési év végi beszémolok.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak viszonya

1.2.3.1. Elvaras

Az evodapedagigus tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozdsdban alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvardsokat,
valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak. A telfes pedagdgiai folvamat kdvethetd a tevékenységi
tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produkiumokban.
(Forrds: Onériékelési kézikonyy OVODAK STAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alibbiak
szerint valosult meg:

A csoportnaploinkban az éves és a havi projekt tervezéseinket
kiegészitettiik, meghataroztuk a célokat, feladatokat,
eszkdzdket és az alkalmazott modszereket. A proiekt tervekben
a pedagogusok 6ndlldan dontik el, hogy hol szerepel a
differencialas és a kiemelt fejlesztési feladat. A csoportnapld
tartalmi szabalyzasa 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendeletnek
megfelelden torténik. Az onértékeléshez kapcsolodo
latogatdsok ezen dokumentum elemzését és ellendrzését 1s
magukban foglaltak. Mind a két csoportban szép, atlathato,
logikusan felépitett oktatd- neveld feladatok jelentek meg a
nevelési év soran.

201972020~ tanévben
szitkséges megvalositani

A célok, feladatok, médszerek, eszkdzok megfogalmazasai, a
tematikus tervezés meghjitasa, OV-PED rendszerrel valo

tervezés, valamint a mindsités el6tt all6 kollégand portfolid
irdsénak segitése,

1.3. Ellenérzés

1.3.1. Az ellendérzés milkodtetése az intézményben (Ki, mit, milyen ¢éllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenoriz?)
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1.3.1.1 Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdolumentumok alapidn az intézményben belsd
ellendrzést végeznek. Az ellenbrzési fervben szerepel, hogy ki, mit, milyen
céllal, gyakorisdggal, milven eszkizokkel ellendriz. Az intézmény azonositja
az egyes feladatok eredményességsnek és hatékonysdgdnak méréséhez,
értskeléséhes soiikséges mutatdkat, Az ellendrzések eredményeit felhasznaliak
az intézményi énérickeléshen és a pedagdgusok értékelése sordn. (Forrds:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZTAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg:

Az intézmény belsé ellenbrzese:

e gpontan megfigyelés

o tervezett megtigyelés

s dokumentum ellenérzéssel torténik
A kdznevelési intézmény ellendrzésérél a 2011. évi CXC torvény
a nemzeti kdzneveléstdl 86.§-a rendelkezik. Ugyviteli munka
ellendrzése és taniigyigazgatasi munka ellendrzése. Célja: az
intézményben kételezden vezetendd dokumentumok naprakészek
legyenek és feleljenek meg a térvényi eldirdsoknak.

Az intézményben a pedagogusok ellendrzése az Onértékelési
Kézikonyv Ovodak szdméra alapjan elkészitett 5t éves
onértékelési tervben szerepel, melyet a BECS és az
intézményvezetd allitott 8ssze. Az dnértékelési rendszer
egyszerlsitése lehetGvé tette, hogy a pedagogusok onértékelése
ot évenként kell megtOrténnie. Intézményiinkben az Onértekelést
a kézikonyv bizonyos szabélyainak figyelembevételével az
adatgylijtés, foglalkozdslatogatas- megfigyelés, pedagogus
interjii, vezetdi interjil, dokumentum elemzést végeztink.

A gyermekek fejlédési nyomon kdvetésének dokumenticioja az
idei nevelési évben is elkésziilt. Minden pedagdgus elvégezte
feladatat és tajékoztatta a sziilbket a gyermekek fejlédéserdl.

2019/2020- tanévben
sziikséges
megvaldsitani:

Az Onértékelés elvégzése a hidnyzo pedagdgusnal.

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosuiasa (Intézményi 6nértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése.}

1.4.1.1 Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjin rervezetten és objektiven toriénik, alapjat
az intézményi onérickelési rendszer jelenti. Az intdzményi dnértékelési rendszer
mifkodietését az intézmény vezetése irdnyitia, az onédrickelési folyamatban a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 201872019. nevelési
évben az aliabbiak
szerint valdsult meg:

Intézményi értékelésre ebben a nevelési évben nem kertilt sor,
ugyanakkor az 8nértékelési kézikonyvben foglaltaknak
megfelelden a terlileteken belil az eljarasok szerinti értékelés
minden évben elkésziil az intézményben.

2019/2020- tanévben
szitkséges
megvalositani:

Tovéabbra is nyomon kell kovetni a valtozasokat, melyek az
dnértékeléshez, tanfeliigyeletekhez kapcsolodnak. Ennek feleldset:
a BECS tagjai.




Intézmeény neve: Szentpéterszeg Mesevilag Ovoda

Cime: 4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45.
OM azonositd: 201962

1.4.2. A pedagogiai programban meghatirozott gyermeki értékelés mitkodése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Elvaras

Az intézményben folyé nevelési/tanitisi munka alapjaként a gyermekek
adottsigainak, képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési/meérési
rendszer mikddik. A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban eifogadott, kdzbs alapelvek és kivetelmények (értékelési
rendszer) alapjan tolyik.
Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévetik, a gyermeki
fejlédést dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
tsszekapesoljak, szilkség esetén fojlesziési tervet készitenek. Az
dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejlesztd celtal folyamatosan
visszacsatolnak szilleinek/gondviseldjének és az életkeornak, feﬂettscfn szintnek
megfeleld formiban gyermeknek. (Forras: Onértekelési kézikdnyy OVODAK
SZAMARA)

évben az aldbbiak
szerint valosult meg:

A 20182019, nevelési

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentacio a 20/2012
(VIL31.) EMMI rendelet 63§-nak figyelembevételével késziilt el.
Fgységes értelmezésben végzik a pedagdgusok évente ket
alkalommal. Minden év novemberében és méjusédban. Az
eredmények azt mutatjak, hogy minden teriileten javulas
mutatkozik. A pedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté
céllal folyamatosan visszacsatolnak a sziiléknek fogadodra
formajaban, illetve sziiloi értekezleten.

20192020~ tanévben

A gyermekek értékelését a jogszabalyi hattérnek megfelelSen a

szlikséges kivetkezd nevelési évben is szilkséges elvégezni. Ebben a nevelési
megvalositani: évben az OV-PED rendszer bevezetésére keriil sor. A mérési
eredmények alapjdn, ahol lemaradds tapasztalhaté fejlesztési tervet
imak az dvodapedagdgusok, ezt a feladatot 1épcsézetesen kezdtiik
el az elmult nevelési évben, melyet folytatunk a kdvetkezd
¢vekben is.
1.5. Korrekeid

1.5.1. Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel térténé folyamat
(Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés, pedagogus-értékelés, a gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés és egyéb merések.)

1.5.1.1 Elvaras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran megtorténik az ellendrzések soran feltdrt informéaciok felhasznalasa.
Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokdsos formaban
rdgzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kévetSen az intézmény a mérési-értékelési eredmenyek
fliggvényében sziikség esetén korrekeidt végez. Az intézmény a nevelési €s
tanulasi eredményességrdl sz616 informéaciok alapjan feliifvizsgalja a stratégiai
&s operativ terveit, killonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
eliataséra. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok
gylijtése, segitd belss (Stletek, egyéni erfsségek) és kiilsé erbforrasok (péidaul
pélyazati lehetdségek) és szakmai tdmogatdsok feltérképezése &s bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek. (Forrds: Onértékelési kézikdnyv
OVODAK SZAMARA

évben az aldbbiak
szerint valosult meg:

A 20182019, nevelési

Pedagogiai Program (SZMSZ) Szervezeti Milkddési Szabalyzat,
Hiézirend feliilvizsgalatara, korrekcidra a nevelési ¢v soran nem
volt sziikség. A fejlédés varhato jellemzésénél a fejlesztési
terliletekre a tervet egy csoport bevezette, az ebbdl adodo
problémakat megbeszéltiik, javitottuk.
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1 2019/2020- tanévben | JO gyakorlatok gy(ijtésére toreksziink, s mi is szeretnénk mas
l sziikséges intézménnyel megosztani az altalunk létrehozott (f programokat.

megvalositani:

2. Személyiség- és kbzosségfejlesztés

(Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanubisi-tanitisi folyamat soran a
személyiség és kozisségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie
a személyre szabott nevelésoktatas feladatainak ellitiasira, valamint a tanulasi
nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondoziasara (kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek). A kiozdsségfejleszté tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
osszhangban torténik meg.)

2.1, Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagd6giai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvaldsitasa

2.1.1.1 Elvaras

A4 beszamolokban és az intézményi onértékeléshen kivehetdk az
eredmények (pl. eguéni fejleszids). Tadmogals szervezeti és tanuldsi kultiira
Jellemzi az dvoddr. 4 gyvermekek személyes és szocidlis képességeik
Jelmérdsére alkalmas médszereket, eszkiziket, technikdkat alkalmaznak az
évodapedagdgusok az intézményben (Forrds: Onériékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 201872019, nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg:

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-
tanitdsi folyamat soran a személyiség és kozOsségfejlesztés
kereteinek biztositasa. Ovodai nevelés csak szeretetteljes,
meleg 1égkdrben lehetséges. Az 6vodai nevelésnek mércéie a
gvermekek  gondozottsdga, a  stabil  egészséglgyl
szokasrendszer, az egészséges ¢letmaod iranti igény kialakitdsa.
Killénosen fontosnak tartjuk ezt a szocidlisan hatrnyos
helyzet gyermekek esetében. Egyéni képességfejlesztes:
e Meleg, szeretetet sugdrzd dvodai nevelés biztositott a
gyerekeknek

e A megismerd képesség fejlesztése termeszetes
kézegben szerzett tapasztalatokra épiil.

o A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet
gyakoroltatunk.

o A gyakoroltatas hosszan tartd, folyamatos, egymasra
épiil, fokozatosan nehezedik és jatékos.

e Pontosan tudjuk milyen elézetes tapasztalattal,
ismerettel, magatartasi jellemzdkkel rendelkezik a
gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak
lemaradasai, azaz milyen a képességszintje.

¢ Minden gyermek egyéni titemében haladhat, énalléan
tevékenykedhet.

o A feladat 6nallé gondolkodasra késztet, nemcsak
analog megoldasra.

o Onként, dnkéntesen, aktivan vesznek részt a
folyamatban, mert a fejlédés gyorsabb,
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eredményesebb, ha egybeesik a gyermek
tevékenységvagyaval.

o Bels6 inditékra (érdeklédés, kivanesisag, tudasvagy)
¢plild motivacio készteti a tevékenységre, pozitiv
viszony alakul ki a gyermekben a tevékenységek irant.

Intézménylinkben nemesak felzarkoztatas, hanem
tehetséggondozas is folyik. Az NTP-s palyazat keretén belil
harom tehetséggondozd miihely miikddik: mese-drama,
néptanc, illetve kézmiives mihely. A kozdsségiejlesztd
tevékenység az intézmény hagvomanyaival és a gyerekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban
torténik meg..

2019/2020- tanévben Matehetsz, NTP, EFOP — palyazatok figyelemmel kisérése.
sziikséges megvalositani:

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése. (Kiilinds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

2.1.2.1 Elvaras Az dvodapedagdgusok modszertani kulnirdja kiterjed a gyermekek
személyes és szocidlis képességek fejlesztésére és ez irdryni modszertani
tuddsukat megoszijak egymdssal. A fejlesztés eredményér folyamatosan
nyomon koverik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcickat hajtanak végre A
Jejlesziés megvaldsuldsa nyomon kovethetd: az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és ovaddn kiviili
revékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési Az Gvodapedagogusok modszertani kultirdja nyomon koveti
évben az aldbbiak szerint | mind a kor pedagégiai elvardsait, mind a sajat egyémt
valdsult meg: képességeiket, érdeklddésiiket. Alkalmazkodik a gyermekek,

csoportok  egyéni  képességeihez, érdeklddéséhez. Szoros
kapesolat van az ovoda Pedagdgiai Programjaval. Alhoz, hogy
folyamatosan fejlédjiink, szilkség van nem csak elméleti
ismeretekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmat
rutinunk  fejlesztésére. A gyermekek személyiségének
fejlesziésére a kiemelt figyelmet igénylé SNI, BTM, tehetséges
gyermekekre kiilonds programokat szerveziink, melynek a
sziild is részese lehet.

2019/2020- tanévben Tudatos tervszeri munka, nagyfokti odafigyelés, egymas
sziikséges megvalositani: | k6zOtt kdlesdnds bizalomra kell, hogy épiiljon. Az EFOP-os.
palydzaton belil kornyezettudatos életmddra nevelés,
ovinyitogatd hét, sziilék napja, hivogat az iskola cimi
programokat szerveziink.

2.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyai enyhitésének gyakorlata

21.3.1 Elvaris A kiemelt figyelmet igénvld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagdgusok megfeleld informdcidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
Jfejleszid munkdjukban. Az intézmény vezetése és érintett
Svodapedagdgusa informdcickkal rendelkezik minden gvermek szocidlis
helyzetérdl. Az intézmény tamogaic rendszert miikodtet: Felzarkoztatdst
célzi egvéni foglalkozdst szervez. Infegrdcios nevelési/tanitdsi
modszereket fejleszi, és ezt be is vezeti. Neveldsi, képzési, tanitdsi
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programokat, modelieket dolgoz ki vagy dt, és miikodteti is ezeket. Célzott
programokat tdr fel. Kapesolatot tari fenn valamely szakmai tdmogatd
halorattal. (Forrds: Onérickelési kézikimv OVODAK SZAMARA)

A 201872019, nevelési
evben az alabbiak szerint
valésult meg:

A gyermekvédelmi munkéat Balogh Anikd 6vodapedagdgus
vegzi,

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében a
halmozottan hitranyos helyzeti, illetve a hatrdnyos helyzeti
gyermekeket értjiik, a kollégan8k megfeleld informacioval
rendelkeznek ezen gyermekek helyzetérél. Az dvoda
gyermekvédelmi  felelése és az  ovodapedagdgusok
rendszeresen kolcsondsen megkeresik egymdast az érintett
gyermekekkel vald folyamatos kapcsolat biztositdsa, valamint
az informacidk hitelessége szempontjabdl. Amennyiben
védelembe vételre vagy maés hatésagi eljardsra kertl sor, gy a
pedagdgusnak kotelessége véleményt irasba foglalni. Kiilonds
figyelemmel vannak a pedagogusok a  gyermekek
viselkedésére, ruhdzatdra, jatékara, étkezési szokdsaira, vagy
barmely viltozdsra, amely az dvodas élet alatt a gyermek
életében szokatlan, kirivé. Ezt kételességink jelezni a
gyermekvédelmi felelds szaméra. Az Gvodapedagogusok a
gyermek dvoddaba érkezéskor részletes, sokoldald anamnézist
vesznek fel, igy a szocialis helyzetrél némi benyomast
szereznek.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fogalmat a kdznevelési
torvény egyértelmien megfogalmazza (Kt: 4.§ 13.).
Ovodankban Sajatos Nevelési igényli gyermek szama 1 5. Ot
kevert specifikus fejldési zavarral kiizd, fejlesztesiikkel
gyogypedagogus, logopédus foglalkozik.

Egyéb fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztéseir az
intézményben: Fejlesztd pedagdgiai foglalkozason 4 £6.

Tehetseggondozis
e mese-drama 8 16 -
o vizualis 6 10
e néptanc 14 6

A tehetséggondozd mihelyek az oOvodai tehetségprogram
alapjan miikodnek. Killénds értekeket hordoznak ezek a
mithelyek, nemcsak az 6vodas gyermekek tehetségesirdjanak
kibontakoztatdsa terén, de az Gvoda szamara 11 értékek épiilnek
be lassan- lassan a mindennapi életbe.

2019/2020- tanévben
sziikséges megvaldsitani:

Az esetkonferencidkon, megbeszélésen a gyermekvédelmi
felelésnek tovabbra is részt kell wvennie. Ezeknek a
gyermekeknek tovabbra is biztositjuk a fejlesztését a
Berettyoujfalui  Pedagégiai  szakszolgalat  szakemberei
segitségével €s a helyi megbizdsos szerz8déssel foglalkoztatott

gyégypedagodgussal,

2.1.4. Az onallé tanulds/tanitas tAmogatasanak megvaloésulisa
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2.1.4.1 Elvaras

Az dndlle eselekvéshez kitét tanulds tamogatdsa érdekében az intézmény
pedagogiai programjdval dsszhangban 16riénik a nevelési/tanuldsi
modszerek, elidrdsok kivalaszidsa vagy kidolgozdsa és azok bevezelésének
megtervezése. A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sqjdtos
nevelési igényii gyermekek megkiilonbozietett figyelmet kapnak. Az
ovodapedagdgusok a tanuldshoz, cselekvéshez kot ismerelszerzéshes
(pl. jatékhoz) szakszeril itmutatdast és megfeleld eszkozdkel biztositanak,
alkaimazva a nevelés-tanitas-tanulds modszertandt. (Forrds: Onériékeldsi
kézikonyy OVODAK SZTAMARA)

A 201872019, nevelési
eévben az alabbink szerint
valosult meg:

Az 6nallo tanulds timogatésa érdekében az intézmény
pedagdgiai programjival dsszhangban torténik a nevelési-
tanulasi modszerek, eljardsok kivalasztasa, kidolgozasa.
Tevékenységre iranyuld eljarasok, modszerek:

» A tanulast kétetlen tanulasi folyamatnak nevezzik,
ami annyit jelent, hogy a gyerek szdmara a részvétel
Onkéntes, az 6vond, pedig a megfeleld idében
megteremti a tanulas feltételeit, nem minden kihivd
jelleget mellozve, szervezd, elOkészitd munkat végez.

o Az egyetlen kbtelezéen szervezett foglalkozas a
mozgas. Bz esetben a hagyomanyos elnevezés is
hasznalhato. A kotelezdség a megoldando feladatokbol
ered.

» A kiilsé motivacio ritka, de megjelenik, ha
sziikségessé valik. Ez els6sorban a tanulas
megkezdésére iranyuljon.

o A kiilsd késztetés helyét fokozatosan dtveszi a belsd
motivalas, melyet kivalt az érdekes, vonzé jatckra
épuld tanulas, felkeltve a gyermek kivancsisagat,
tevékenység és tudasvagyat, a szabdlyjaték sikeres,
eredményes megoldasi vagyat, a jaték, a tanulas
Oromét.

o A tanuldsban az egyénnek tervezett jatek, jatékos
feladat erbfeszités aran, de eredményesen megoldhato.

o A feladat végzése kizben szilkség szermti segitséget
kap a gyermek, az ovoné figyelemmel kiséri kiilon-
Kilon minden gyermek tevékenységét, és ¢szreveszi a
megakadést, meghagyva neki a hibazés, tévedeés,
prébélkozast, dnkorrigdlds jogat. Az 6vondi segitség
ne a gyerek helyetti feladatmegoldast, hanem kozos
gondolkodast eredményezzen, igy erbfeszités aran jut
sikerhez a gyerek, megtanul kitartéan dolgozni, a
nehézségek nem meghatralasra, hanem Gjra és Ujra
probalkozasra 6sztonzik.

o Az &vond értékelése Gsztonzd, mindig realis, ne
elitéls, elmarasztald, megbélyegzd, megszégyenitod
legyen. A pozitivumokra épitve, bizva a gyermekben,
kifejezi azt a hitét, meggydzodéset, hogy a gyermek
képes az eredményes munkéra.

» Ertékelésében arra fektet hangsilyt, ami j6, a hibak
kijavitdsdra lehetGséget ad.
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e Kialakul olyan tanuldsi 1égktr, melyben feloldddnak a
szorongasok, természetes a gyermek megnyilatkozasa,
amelyet szeretet, egymas elfogadasa, emocionalis
biztonsag jellemez.

* A gyerekek megtanulnak 6nalléan dolgozni — kialakul
a szikséges Onfegyelem-, betartjak a
tevékenységekhez kapesolddd szabaly- és
szokasrendszert.

o Ovatosan, szabalyosan hasznaljik az eszkdzoket,
eszkozhasznalatuk biztos.

e Az 6vond és a gyerekek koézott oldott, de a
tevékenységre koncentrald interaktiv, kommunikativ
viszony alakul k1.

e Az alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és
sajatos nevelési igényl gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

2019/2020- tanévben
sziikséges megvaldsitani:

A projektpedagogiai adta lehetéségeket tovabb vinm, a
gyermekek  érdeklédését,  kivancsisagdt — maximélisan
kiaknazni.

2.1.5. A gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmodra nevelésének

megvalositasa

2.1.5.1 Elviras

Az egészséges és kornyezentudatos életmidra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben
szerepel, a beszdmoldokbdl kivethets. Az dvoddn kivilli tevékenységek
(megfigvelések, stb.} alkalmdval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kitotten alkalmazzdk a téma elemeit. (Forrds.
Ondriékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 201872019, nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg:

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az
ovoda f0 feladata jelenik meg a Pedagdgiai Programban is. Az
ebben foglalt feladatok az egész ovodai életet meghatarozzak,
befolydsolidk a kozdsségi programokat is. A témak
megjelentek a csoportnaploban, tematikus tervekben, heti
tervekben egymasra épiiltek. pl.: mindennapos mozgas, hetente
gyiimolesnap, Egészség hét, vizhez szoktatds). Fontos a
partnerek bevonasa, segitése, pl. sziilék, fenntarto.

2019/2020- tanévben
sziikséges megvalositani:

Célunk a kovetkezd nevelési évben j6 gyakorlatok létrehozasa
az egészség megdrzés érdekében. Tobb szabadban végezhet6
tevékenység, kirdndulas, séta, sportnap megvaldsitasa.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikédését tamogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras

Az dvodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak
ismeretével, ds az alapjan valdsitiak meg a rdjuk bizott ovodai csoportok,
kozdsségek fejlesztését. A beszdmoldkbdl kovethetk az alapelvek és a
[feladatok megvaldsitdsanak eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi
hagyomdanyok dpoldsdra, a tdmogatd szevvezeti kulturdra. Az intézmény
gondoskodik és tdmogatja az dvodapedagdgusok, pedagdgiai munkdt
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segitdk, valamint a gyermekek kozotii folyamatos informaciocserét és
egyiittmiikodést, (Forrds:Onériékelési kézikomyv OVODAK SZAMARA)

A 201872019, nevelési
évben az alidbbiak szerint
valosult meg:

Az Orszdgos Ovodai Alapprogram, és az Ovodéank Pedagdgiai
Programija is tartalmazza a kdzosség fejlesztésére, a szocialis
tanulasra az érzelmi életre vonatkozo feladatokat.

Az ovodapedagégusok a csoportnapld projekt tervében a
tevékenységek tervezésekor néphagyomany apolast is tervez,
valamint tarsas és kozosségi fejlesztési feladatokat. Majd a
nevelés -tanulas évi két alkalommal torténd értékeléskor
elemzik, értékelik az eredményeket.

Az ovodai gyermekek fejlodését nyomon kdvetést rendszer is
végez erre iranyuld megfigyeléseket, részteriileteket figyeliink
meg a gyermeknél az egylttmlkodési, alkalmazkodasi
képességiikrol.

2.2.2. Az intézmény kozisségépitd tevékenységeinek megvalésulasa, annak keretel

2.2.2.1 Elvdrads

Az intdzmeény kozdsségi programokat szervez. A sziilék a megfeleld
kereteken belill részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Bevonjdak a
gyermekeket, a szitlSket és az intdzmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és
tanuldsi kultirdt fejleszid intézkedések meghorataldba. A részvétellel, az
intézmény mitkodésébe valé bevondddssal a gyermekek és a sziildk
elégedettek. (Forrds:Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 201872019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg:

Ovodéank-elsésorban a sziilSkkel dpolt kapcsolatok révén-
folyamatosan részt kivan venni lakohelyiink életében. Ennek
érdekében:

o Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek
sziileivel, a csalddokkal.

o Igvekszink lehetéséget teremteni arra, hogy 6vedank
életérdl, tevékenységerdl, eredményeird]l minél tébbet
megismerhessenck a sziiidk,

o Az NTP-os palyazat keretében a sziiléket is bevonjuk a
programjainkba.

3. Eredmények

(Az intézményben folyé nevelé-tanité munka soran folyamatosan sziikséges
annak vizsgalata, hogy a PP-ben megfogalmazott c€lok elérése redlis — e az elért
eredmények alapjin. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékeles
eredményének visszacsatolisa ezért arrél ad informaciot, hogy milyen irdnya
fejlesztésre, illetdleg valtoztatdasra van szitkség a pedagégiai folyamatokban, a
szervezet mitkodésében.)

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei:
sziild, pedagogus, pedagiogiai munkit segitok)

3.1 1. Elviras

Az intézmény pedagdgiai programjdnak egyik prioritdsa a tanitas-tanulds
eredményessége. Az infézmény partnereinek bevondsdival térténik meg az
intézményt mitkcidés szempontiabal kulesfontossigi sikertényezdk
azonositdsa. Nyilviantartidk és elemzik az intézményi eredményeket:




Intézmény neve: Szentpéterszeg Mesevilag Ovoda
Cime: 4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45.

OM azonositd: 201962

helvben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések
eredményei; 6 éves kor utdn dvodaban marado mutaiok,
elégedetiségmeérés eredményei (sziild, dvodapedagdgus, pedagdgiai
munkdr segitok;) neveliségi nutatok; esetleges sport mds
versenyeredmények: orszdgos szint, megyel szind, telepiilési szint
eredmenyek. (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 201872019, nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg:

A tanitas-tanulas eredményességének felmérdje szintén az
mtézmény szamara kételezéen megvaldsitandd dokumentum.
Mivel dvoddban nincs versenyen vald részvétel, a koltészet
napja alkalmdval, vers és mesemond¢ délutant szervezett a
mese-drama tehetségmiihely, melyen a sz{il0k is részt vettek.
Rendszeresen részt vettlink a tehetséges gyermekekkel a régio
altal meghirdetett vers ¢és mesemondé napokon, illetve
rajzversenyeken, és néptanc bemutatdkon.

A dajkai latogatasok azt tikeozik, hogy elhivatottak
munkédjukhoz igyekeznek az &vénék ,jobbkeze” lenni és
mindent megtesznek a gyermekek gondozasa érdekében.

2019/2020- tanévben
sziikséges megvaldsitani:

Az intézményi fejlesztési terv alapjan tervezett programok
megvaldsitasa,  intézményen  belili  csoportversenyek
megszervezése. Az Onértékelést egy pedagogusra el kell
késziteni.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvdaras

Az intézmény kiemelr nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmeények alakuldsa
az elvartakmak megfeleld. Az intézmény nevelésiftanitdsi célrendszeréhez
kapesolddoan a kiemelt eredmények dokumentdlhatéak, és dokumentdltak
ol a beszdmolokban.. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kizosség
nagy tobbsége hozzdidrul. Az intézmény rendelkezik valamilyen killsé
elismeréssel. (Forrds: Onértékelési kézikomyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg:

Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények
alakulasa a nevelési év folyaman az elvartnak megfelelGen
alakult. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z0sség
minden tagja hozzajarul. Az intézmény éves munkatervében
kiemelt nevelési cél nem fogalmazddott meg. A Pedagdgiai
Programban sincs megfogalmazva, csak alapelvek és nevelési
feladatok. Az ebben megfogalmazottak, és a helyi értekeink
kézott  szerepld  alapelveink, specialitisaink teszik a
pedagdgusok szdmara egyértelmiivé a céljaikat a nevelésben.
Az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok
megvaldsulasa: 1.2.1-ben, illetve 1.2.2.1-ben megfogalmazadsra
kertilt.

A nevelési feladatrendszer megvaldsuldsanak eredményességét
mutatjak:
e A csoportnapléban megfogalmazott nevelési- tanulas
értékelés.
o Ehhez kapcsoloddan a gyermekek nyomon kdvetési
dokumentécidjanak eredményei.

Nevelési év kiilsd eredményei:




Intézmény neve: Szentpéterszeg Mesevildg Ovoda
Cime: 4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45.

OM azonosito: 201962

s Az EFOP 3.1.3 Esélyteremt$ dvoda cimil palyazatunk
sikeres volt, igy az intézménybdl két kollegand
ingyenes tovabbképzésre jart, valamint havonkénti
megbeszélést tartanak a projekt menedzserrel.

o Tehetségek Magyarorszaga” cimli EFOP-3.2.1-15
azonositészami  projekt — Gazdagitd programok
megvalositasa

o NTP-OTKP-18-0010 azonositd szdmu — A hazai és
hataron tali 6vodai tehetségkibontakoztaté programok
tamogatdsa cimi projekt

o | Tehetségek Magyarorszdga” EFOP-3.2.1-15 — OV-
PED rendszer MATEHETSZ palyazat

e , Esélyt a bihari gyermekeknek! 11.” EFOP- 1.4.2-16-
2016-00002

» Tandran kivili programok megvalositisa a Bihari
Népfiskolan EFOP-3.3.2-16-2016-00182

o GENERALI SZIMBA Intézményi program

o DM- NAP GYERMEKEI palyazat

e Pottom Fiird§ Program - palyazat

o | Kozbsség a kozosségekért” — Telekert program

e Tehetségpont Akkreditacié —

Akkreditalt Tehetségpont cim elnyerése

2019/2020- tanévben
sziikséges megvaldsitani:

A mar folyamatban levé palyazatok megvalodsitasa. A
tehetségfejlesztés tovabb folytatasa.

3.3. A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvirdas

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tarldsi eredmeényességrol
§z646 informdaciok belsd nyilvdanossdgdrdl. Az eredmények elemzése és a
sciikséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa nevelbtestiileti
Jfeladat. A belsG és kiilsd mérési eredmények felhaszndldasra kertilnek az
intézményi onértékelés eljdrdsdban. (Forrds: Onérickelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg:

A nevelési évben a kiils6 és belsé mérési eredmenyeket
értékeljik, elemezzik és a sziikséges szakmat tanulsagokat
levonjuk. A visszacsatolds a neveldtestillet feladata. A
meghatarozott kiilsé- belso eredményekté! levonjuk az
mtézmeény erdsségeit és a fejlesztendo terileteket. A
pedagbgusok a fejlesztend? teritletekre terveket készitenek.
Az eredmények a beszamoloban kerlltek megfogalmazasra.

2019/2020- tanévben
szlikséges megvalositani:

Az esetleges hianyossagok korrekcidja.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési

gyakorlata

3.4.1.Elvirds

A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljdrdsa van. A gyermekek
tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
(Forrds: Onértékelési kézikommv QVODAK SZAMARA)
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A 2018/2019. nevelési A régié altaldnos iskoldival, alsétagozatival az 6voda- iskola
évben az alabbiak szerint | dtmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobboldalt
valosult meg: kapcsolatot épitink és apolunk, melyek a kovetkezdk:
o Oktoberben az 6vo nénik elldtogatnak az els6
osztalyosokhoz.

e Hivogat az iskola programon valé részvétel.

o Tanitd nénik ellitogatnak a nagycsoportos
ovodasokhoz.

e Az dvodal versmondd délelStton zslintagkent
vehetnek részt az tanit6 aénik.

s A nagycsoportosok rész vesznek a marcius 15-1
{innepségen az iskolaban.

o  Ko6z0s programok és palyazatok megvalositisa mds
intézménnyel.

L

Ugyviteli feladatokban is segitjitk egymast:
s clézetes egyeztetések a varhato beiratkozd gyermekek

szadmarol
e kapcsolattartas a kiemelt figyelmet 1génylé gyermekek
esetében

s egyéni konzultacid a tanitokkal gyermekekrol
e (vodai szakvéleménykiadasa

2019/2020- tanévben Tovabbra is az intézmények kapcsolatanak fenntartasa,
szitkséges megvalositani: | programok mitkddtetése.

4. Bels6 kapesolatok, egyiittmitkédés, kommunikaci6
(Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a timogatd szervezeti
struktara all, amely a pedagogusok szakmai egylittmikddésén (munkakdzosségek)
alapszik. A neveld-tanitdé munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miikodo,
folyamatos megtjuldsra képes, innovativ kdz0sség alakuljon ki az intézményben.

4.1. Pedagogus szakmai kozésségek milkidése az intézményben, f6 tevékenységeik.

4.4.1. Elvaras Az intézményben a kiilonbdzd szakmai pedagdguscsoportok egytittmitkodése
Jellemzd (munkakézosségek, egy szervezési egységben neveld pedagdgusok
kozdssége, fejleszid esoportok). A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk
alakitiak ki mikadesi koviker, ondlle munkaterv szerint dolgoznak A4
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzdk meg A
szakmai kozosségek vezetSinek hatds- és joghore tiszidzott. Csoportok
kozatti egyiittmitkdésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezell formdban zajlit. Az intézmény vezetése tdmogatja, Osztdnzi az
intézményen beliili egyittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
drdekében témaszkodik a munkdjukra. A munkokozisségek bevondsaval
toriénik a pedagdogiai folyamatok megvaldsitdsanak ellendrzése, értékelése.
A gvermekek nevelésellanitdsa  érdekében a szakmai kozésségek
tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben egyiittmitkodnek
egymdssal és a pedagdgiai munkdt segitd szakemberekkel a felmerild
problémadk megolddsaban.  (Forrds:Onériékelési kézikonyv OVYODAK
SZAMARA)
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A 201872019, nevelesi
évben az alabbiak szerint
valosult meg:

A nevelési évnyitd értekezleten, megbeszéltik az éves
feladatokat, ezek  alapjan  késziilt a  munkaterv.
Munkacsoportjaink a munkatervben leirt feladatatkat ebben az
évben is igyekezetek teljesiteni. A tagok aktivan vettek részt a
feladatok megvaldsitasaban, melyek elésegitették
nevel6kozosséglink  szakmai  fejlddését. Célunk wvolt a
kompetencia alapt dvodai nevelés fenntartdsa, alkalmazasa, a
tehetséggondozas, illetve a szakmai szinvonal fejlesztése.
Ebben az évben is felmértiik a gyermekek fejlédését, a fejlodés
varhato jellemzéi alapjan, oktéberben és majusban.

Minden teriileten javulas mutatkozik.

Tehetséggondozast harom teriileten végeztink.. Az elmult
évekhez hasonléan ebben az évben is megtartottuk a nyilt
napokat a sziilék részére. Az 0j gyerekek és sziileik szamara
ovodanyitogatd napot szerveztink, ahol a szlil6k tajekoztatast
kaptak az ovoda Pedagdgiai Programjarol, Hazirendijérdl, a
beszokatasrol, illetve a felmerild kérdéseikre is valaszt
kaphattak.

Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat
teljesiteni és tudésa legiavat adni. Igyekeztiink tartalmas nyilt
napot bemutatni a sziil6knek, precizen és naprakészen vezetni
a dokumentaciokat, elvégezni a gyermekek mérését,
felkésziteni Sket a kiilonbdzo rendezvényekre,

Az év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szamara a
nyugodt, tartalmas jatékid6t, megteremteni a szabad jaték
feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez egyre nehezebb,
egyre nagyobb odafigvelést, energiat kovetel télink. Tobb
esetben is nekiink kell atvenniink a sziilok kotelezé feladatat,
vagyis nekiink kell a gyermekek zomét alapveté szokdsokra,
szabdalyokra, jatszasra tanitani. Egyre t6bb a problémas gyerek,
akik szintén nem konnyitik a tartalmas, nyugodt jatékido
kialakulasat, biztositdsat. Nem egyszert biztositani a jol nevelt,
vagy szerény, visszahtzodo kisgyermekek szdméra a nyugodt,
kiegyensulyozott légkort.

Nagy hangsulyt fektettiink a mindennapos testnevelésre, az
cgészséges életmodra. Rendszeresen minden nap a friss
levegfre vittik a gyermekeket, vagy hosszabbrdvidebb sétakat
tettiink az dvoda kormyékén. Hatékonyan kihasznaltuk a jol
felszerelt  tornatermiinket rossz  1dé  esetén, de
mozgasfejlédésiiket segitette el6 a heti egy alkalommal
megtartott Ovi-foci. Szil6i felajanlasbdl  gytimdlecesel,
z6ldséggel egészitettiik ki az dvodai étrendet.

Hospitalds az év végén volt, és aki csak tehette, részt vett a
tébbi csoport évzard misoran, ezzel is eleget téve hospitalasi
kotelezettségének.
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Valamennyi rendezvénytink eddig sikeresen lezajlott, nagy volt
az érdekiddés. Osszességében véltozatos, programmal teli
eredményes évet zart a szakmai kdzdsség.

2019/2020- tanévben
sziikséges megvalositani:

A kozosség erejében 16vE tobb lehetéségek kihasznélasa, az
el6ttink 416 szakmai kihivast igényl6 feladatok megvaldsitisa.

4.2. A belso tudasmegosztas intézményi gyakorlata

4.2. 1. Elvdrds

Az imtézmeényben magas szinvonalit a szervezeti kultira és a szakmai
mithelyimunka. Az intézményben rendszeres, szervezelt a belsd
tovibbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatdsa. 4 belsd
tuddsmegosztds miikédietésében a munkakizisségek komoly feladator
véllalnak, (Forrds:Onériékelési kézikomyy OVODAK SZAMARA)

A 20182019, nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg:

A bels8 tuddsmegosztas mik6dtetésében a munkacsoportok
komoly feladatokat vallalnak. Mind az Onértékelési, mind a
tehetséggondozd  és  gyermekvédelmi  munkacsoport
munkajaval kapcsolatban szakmai megbeszélést tartanak, hogy
milyen modszereket, eszkozdket, feladatokat hasznéalnak a
gyermekek szamdara, ami hatékonyan fejleszti az egyém
képességeket. Rendezveények eldtt megbeszéléseket tartunk,
forgatékonyveket készitiink, igyekszik minden pedagdgus a
tuddsat  megosztani  a  cél  elérésének  érdekében.
Tovabbképzéseken  szerzett informacidkat, tudist a
pedagbgusok egymdis kozott megosztjak. Az intézményben
magas szinvonald a szervezeti kulthra ¢s szakimai
mithelymunka miikodik.

4.3. Az informadciéatadas intézményi gyakorlata

4.3.1. Elvaras

Kétirdmyti informdciddramldst idmogatd kommunikdcids rendszert
(eljdrdsrendet) alakitortak ki. Az intézményben rendszeres, szervezelt és
hatékony az informdciddramlds és a kommunikdcic. Az imtézmény éf az
informdciddatadds szébeli, digitdlis és papiralapn eszkozeivel. Az
intézmeény munkaidrsai szamdra biztositort a munkdjukhoz sziikséges
informdcidkhoz és ismeretekhez vald hozzdférés. Az értekezietek
dsszehivdsa célszerfiségi alapon torténik, résztvevdi a témdban érdekeltek.
A munka dridkelésével és elismerésével kapcesolatos informdciok széban
vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.
(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019, neveldsi
évben az alabbiak szerint
valosult meg:

Az intézményben rendszeres, szervezett, hatékony az
informaciddramlas, a kommunikédcid. Az intézmény
informicidataddsa a kovetkezO: [J szdbeli: lehet naponta,
hetente vagy kéthetente 71 e-mail forméjaban [ értekezletek
formajaban [ korlevelek forméjaban

Intézményiinkben hasonléan mas kdzoktatasi intézményekhez,
a vezetési szintek pontosan hierarchizaltak. Az informaciokat,
az utasitdsokat (mit, mikor, miért) mindig fentrdl lefelé
kozvetitjik, viszont az eredmények Osszegylijtése, jelentése
lentr6l  felfelé  torténik. A Szervezeti — Mikddést
Szabalyzatunkban a hierarchiak tisztazotiak.
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Egyittmikddésiink  hatékonysdganak alapfeltétele a  jo
kommunikaciés kapesolat. A belsé informacios rendszeriink
j61 mitkédik. Az 6véndk, dajkak korleveleken keresztiil vagy
személyesen kapjak meg t6lem az informaciokat. Az dltalanos
dvodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelStestilleti
érickezleteken vitatjuk meg. A dajkik is tijékoztatast kapnak
az Ovodat és ebben az &ket érinté kérdésekrél a szamukra
szervezett értckezleteken. A szervezeti kdzosseg szamara
biztositott a munkdjukhoz sziikséges mformacidkhoz és
ismeretekhez idében valdé Thozzéférés. Az értekezletek
Osszehivasa célszerliségi alapon tOrténik. A szervezeti
kozOsség munkajinak  értékelésével és  elismerésével
kapcsolatos informacidk szdban vagy irdsban folyamatosan
eljutnak. 7
2019/72020- tanévben Cél, hogy a szervezeti kozosség részére mindig idSben jusson
sziikséges megvalositani: | el az informdcio.

5. Az intézmény killso kapesolatai
{Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapesolati
rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miitkddteti. A partnerekkel kialakitott
kapesolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedetiségét, és
befogadja innovativ 6tleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol
a kirnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvillalisaival megjelenik a
szlikebb/tagabb koziosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.)

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei
5.11.Elvards Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetds
irdnyitdsdval megtorténik a killsd partnerek azonositdsa, koztik a
kulesfontossdgit partnerek kijelélése. A killsd partnerek kire ismert az
intézmeény munkavallalot szamdra. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA}
A 2018/2019. nevelési Az intézmény pedagdgiai programjdval dsszhangban a vezetés
évben az alabbiak szerint | irdnyitdsdval megtrténik a kiilsé partnerek kijeloiése.
valdsult meg:

Kulcsfontossagi partnereink:
o Szentpéterszeg Kozség Onkormanyzata
A régio dltalanos iskolai
Tehetségpontok
Bihari Népféiskola
Bihari Gyerekesély froda
Csaladok
Csaladsegitd Szolgalat
Haziorvos és Védondi Szolgalat
Egyhaz
Pedagdgial Szakszolgalat
Faluhaz €s Konyvtar
Telehaz
Egyéb kapcsolatok —civil szervezetek
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20192020~ tanévben
sziikséges megvaldsitani:

Jo partneri kapcsolat tovabbi apolasa, 6vodai kapcsolatok
tovabbi alakitisa.

5.2. Az egyes partneri

kapesolatok tartalma

5.2.1.Elvards

Az intézmény az azonositoit partnerekkel kapcesolatos tevékenységekrdl
tartalomleirdssal is rendelkezik. Az intézmeény terveinek elkészitése sordn
egyeztet az érintett kiilss partnerekkel. Rendszeresen megtorténik a
kiemelt kulcsfontossdgi partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése, Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény
panaszkezelése. (Forvds: Onéridkelési kézikinmpy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. neveldsi
evhen az alabbiak szerint
valosult meg:

o Ovodank napi kapcsolatban all a Szentpéterszeg
Kozségi Onkormanyzattal. A gordiilékeny kapcsolatot
a szakmaisdg tiszteletben tartisaval, az alapos ¢s
naprakész feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles
informacioaramiassal érjiik el.

o Az altalanos iskolak also tagozataval az 6voda-iskola
atmenet megkdnnyitése érdekében komplex,
tobboldall kapesolatot épitiink €s dpolunk.

e A Faluhaz és Konyvtarral kzds programokon,
palyazatokon vesziink részt.

o A sziil6kkel napi kapcsolatba vagyunk, melynek célja,
hogy a sziilék elegendd informacidval rendelkezzenek
a gyermekilk fejlédésérol.

o Csaladsegitd Szolgélattal az dvoda gyermekvédelmi
felelésén keresztiil tartjuk a kapcesolatot. Fontos
feladatunk a jelzérendszer miltkddtetése, és ha valahol
a gyermek veszélyeztetettségére utalo helyzeteket
tapasztalunk, arr6l értesitjiik a Gyermekjoléti
Szolgalatot. Kapesolatunk jol mikaodik.

e A Védonoi Szolgllat az éves munkatervének
megfelelGen végezte tisztasdgi vizsgalatat,- sziikség
esetén kérésiinkre kijonnek vizsgalatra.

¢ Pedagdgiai szakszolgalattal a kapcsolatunk célja a
kisgyermekkori rendellenességek vizsgalata és
terapidja és az iskolaérettséghez sziikséges
alkalmassagi vizsgalat.

o (ivil szervezetekkel val6 egyitt mikddés az dvodai
programokon valo egyiittmiikddés segitése soran
valdsult meg.

e Szakmai kapcsolatok: Szakmai kapcsolatot leginkabb
a tehetséggondozo munkak6zdsségben dolgozd
dvodakkal tartunk.

5.3. A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredményeirél

5.3.1.Elvdards

Az intézmény vezetése a jogssabdlvban eldirt modon eleget tesz
tdjékoztatdsi kitelezetiségeinek, Az intézmény a helyben szokdsos modon
tdjékoziatia kiilsd partereit (az informdciddtadds szobeli, digitalis vagy
papiralapi). A pavinerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeinek
biztositdsdt folvamatosan felilvizsgdljdk, visszacsatoljak és fejlesztik.

(Forrds: Onértékelési kézikomyv OVODAK SZAMARA)
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A 2018/2019. nevelési Az intézmény vezetése a jogszabilyban eldirt modon eleget
évben az aldabbiak szerint | tesz tijékoztatasi kotelezettségeinek. Az intézmény a helyben
valosult meg: szokasos modon  tdjékoztatja  killsé  partereit  (az

informacidatadas szobeli, digitélis vagy papiralapu, Gjsageikk
formajaban). A partnerek tdjékoztatasit ¢és véleményezési
lehetéségeinek  biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szing, jarasi/tankeriileti szint,
megyel szint, orszigos szint)

5.4. 1. Elvdris Az intézmeény részt vesz a kiilénbizd tdrsadalmi, szakmai szervezelek
munkdjdban és a helyi kézéletben. A pedagogusok és a gyermekek részt
vesznek a killonbizé helyilregiondlis rendezvényeken. Az intézmény
kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik killonbozd helyi
dijakkal, illetve a dijakra toviénd jelolésekkel (Forrds: Onéridkelési
kézikonyy OVODAK STAMARA)

A 2018/2019. neveiési A szervezeti kOzosség fontos feladatanak tartjuk, hogy
évben az aldbbiak szerint | dvodénk- képviseltesse magat a kiilonféle rendezvényeken
valdsult meg: (Szlreti felvonulas, Idések napja stb.). Az intézménytink

probalt lebetOségethez, a gyermekek életkori sajatossdgaihoz
igazodva részt venni kozdsségi feladatokban.

2019/2020- tanévben Ebben a nevelési évben is szivesen vallal ovodank kozfeladatot
szitkséges megvalositani: | természetesen az Ovodas gyermekek életkori sajatossagainak
fipyelembevételével.

6. A pedagégiai munka feltételei
(Az intézmény milkdodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a
rendelkezésre #ll6 targyi és humdan infrastruktara, ezért kiilondsen fontos az
adottsdgok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo
lehetéségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a tanulidsi-tanitdsi folyamat targyi
kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo, motivald szakmai kérnyezet kialakitasa. )

6.1. Targyi, infrastrukéurdlis feitételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirijanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak titkrében
6.1.1.1. Elvdrds Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hidgnyokat a fenntartd felé. Az
intézmeny rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo
intézkeddsi tervvel amely figyelembe veszi ar intézmény képzési
strukturdjdl, a neveldmunka feltételeit és pedagogial céljait. (Forrds:
Onériékelési kézikomy OVODAK SZAMARA)
A 20182019. nevelési| Az intézményben rendszeresen felmérjiik a Pedagdgiat
évben az alabbiak szerint | Program megvalositasdhoz szitkséges infrastruktira meglétét,
valosult meg: jelezzilk a hidnyokat a fenntartd felé. Szép, Ovodankat
igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztdn tartani. 2018/2019-es
nevelési év nevelési év beruhizasai:

o (Gyermek csoportoknak fejleszté jatékok vasarlasa.

Udvari jatékainkat a jotékonysdgi bal bevételébdl
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tudjuk bdviteni. Tovabbi beruhdzasainkat NTP- és
EFQP-os palyazatokbdl valositottuk meg.

201972020- tanévben
szitkséges megvalositani:

Komyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen
része a folyamatosan 4polt, gondozott udvar, a tiszta,
egészséges, korszerl dvodaépiilet.

Neveld munkdnk zavartalan fejlesztéséhez szikséges a
megfelelé fejleszté eszkdzOk beszerzése, biztositdsa. Az
ovodank udvari jatékanak bévitése, fasitas, parkositas.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a Kkiilonleges banismédot igényld

gyermekek

nevelésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

ismeretszerzésének,  képességleilesziésének,

6.1.2. 1. Elvirds

z intezmény rendelkezik rendszeres igémyfelmérésen alapuld intézkedési
tervvel.  Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesziés
megtirténjen, és ehhez rendelkezésre dllnak a megfelell targyi eszhiozok.
(Forrds:Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 201872019.  nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg:

Az (SNI-s) a Sajatos Nevelési igényt, kevert specifikus
fejlédési zavard és BTMN-es gyermekek fejlesziése, és
fejlddésiikhoz szikséges személy, targyi feltétel biztositott az
intézményben. Személyi feltételek, utazd gyogypedagdgus,
logopédus, fejleszté pedagdgus nagy segitségiikre van.

6.1.3. TKT- eszkizik kihaszniltsiginak jellemzéi

6.1.3.1. Elvirds

Az intdzmény az IKT eszhizeit rendszeresen alkalmazza a neveld
munkdjaban, az eszkozok kihaszndltsdga, alkalmazdsuk nyomon kovetheto,
(Forrds: Onértékelési kézikomyv OVODAK SZAMARA)

A 201872019, nevelési
evben az alabbiak szerint
valosult meg:

A pedagbégusok az intézmény IKT- eszkdzeit rendszeresen
alkalmazzak neveld- oktaté munkajukban, amivel igyekeznek
a tevékenységeket szinesebbé, szinvonalasabba tenni. Az
intézményi dolgozok IKT. terGleten minden évben szereznek
tovabbképzések sordn jabb ismereteket

2019/2020- tanévben
sziikséges megvalositani:

Cél a tovabbi IKT eszkdzok fejlesztése, tovabbképzések
szervezese.

6.2 Személyi feltételek

6.2.1. A huméneréforrias megfeleltsége az intézmény képzési struktirdjinak, pedagdgiai

értekeinek, céljainak.

6.2. 1. Elvards

Az intézmény rendszeresen felméri a sczikségleteker, redlis képpel
rendelkezik a neveld/tanitd munka humdnerdforrds szikseégletérdl 4
humdnerdforras szitkségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntartd szamdra. A pedagdgial munka megszervezésében,
a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes ferhelés kiemelt
hangsilyt kap. Az dvodapedagdgusok végzetisége, képzetisége megfelel a
nevel&/tanitd munka feltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak. Az
intézmény pedagdgus-tovabbképzési programyjdt az intézményi célok és
sziikségletek, az egyeémi életpdlya figyvelembevételével alakitottdk ki A
vezetck felkésziiltek a pedagdgial munka iranyitdsdnak, ellendrzésének
feladataiva. (Forrds: Onériékelési kézikomw OVODAK STAMARA)
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A 201872019

valosult meg:

nevelési

évben az alabbiak szerint

o Humaner6forras megoldott az intézményben.

e A fenntartd biztosija a Sajitos Nevelési igényl
gyermek szamara a gyogypedagogust, az ovoda
koltségvetésébdl. FejlesztOpedagdgust a Hajdu-Bihar
Megyei Pedag6giai Szakszolgalat Berettyoujfalui
Tagintézménye biztositja.

s A 2011. évi CXC. koznevelési torvény 62§ (2)
bekezdése kotelezben frja elé és rendelkezik a
pedagogus tovabbképzésrdl. illetve 2018-2019-es
nevelési év terve alapjan valésult meg ovodankban a
tovabbképzes.

e 2018-2019-es  nevelés évben a  kovetkezd
tovabbkeépzéseken vettiink részt:

- Az 6voda intézményvezetdje 2017, augusztus
28-4n  Berettyoujfaluban  Ovodai  Nevelési
Evnyitd Konferencian vett részt.

- Egy kollegand szakvizsgas képzésen vett részt,
II. évfolyamon.

- 2 6 Tehetségpont akkreditacios felkészitésen
volt. '

- Oktdberben két kollegand részt vett Budapesten
a dajka konferencian.

o - Mdajusban 2 kollegand szakmai napon vett részt.

2019/2020-

tanévben

sziikséges megvalositani:

Lehetbség szerint ovodapedagdgusok, dajkak, folyamatosan
tovibbképzésen vegyenek részt.

6.3. Szervezeti feltételek
6.3.1. Az intézmény szervezeti kultiiraja, szervezetfejlesztési eljardsok, moédszereket

alkalmazasa

6.3.1.1, Elviras

Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt ves: a szervezeti és
tanulasi kultira fejlesztésében. = intdzmény szervezetl és tanuldsi
kulturdjat a kozdsen meghozoit, elfogadott és betartott normak, szabdlyok
Jellemzik. Az intézmény alkalmazotti  kozdsségének  munkdjdra,
egyiittmitkodésére a magas szintli belsd igényesség, hatékonysdg jellemzc.
Az intézmény munkatdrsai gytijtik és megosztidk a jo tanuldsszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belil és kivil.  {Forrds:
Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019.

nevelési

évben az alabbiak szerint

valosult meg:

A szervezeti kultira fejlesztése kozos feladat, cbben az
intézményvezetének nagy szerep jut, de a tobbi szereplo aktiv
részvétele, fogaddképessége is sziikséges. Az idei nevelés:
évben a kovetkezd programokat szerveztitk a jobb milikddés
érdekében:

Kozos kollektiv kirandulas

Szalonnasiités

Kardcsonyi vacsora

Evzaré rendezvény fzéssel

Meglepetés eladas Debrecenben
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Fejlesztjitk  az  intézménylink  szervezeti  kultGrdjat.
Intézményvezetoként aktivan részt veszek ebben a feladatban.
Az intézmény szervezeti kulturajat koézdsen meghozott,
elfogadott és betartott normak és szabalyok jellemzik. A tervek
elkészitse a nevelGtestillet és az alkalmazotti kozdsség,
valamint partnereink bevonasaval t0rténik. A kozdsseg
munkdjara  és egylttmikodésére magas szintlt  bels6
igényesség, hatékonysdg jellemzi. A tovabbképzéseken
szerzett tudast, tapasztalatokat megosztjak egymassal, levonjak
a hasznos kovetkeztetéseket, és  felhasznaljak  napi
munkajukban.

2019/2020- tanévben
sziikséges megvaldsitani:

Szervezeti kulttra megfeleld szinten tartisa, olyan programok
szervezése, amely lazitasra, feltdltédésre, beszélgetésre
egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild kollektivara van
szlkség.

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajanak értckelése

6.3.2. 1. Elvards

v intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, fetien érheidk a szervezel mitkidésében,
és a neveld/tanité munka részét képezik. Az intézménvben dolgozok és killsc
partnereik ismerik és dpoljdk az intézmény multjat, hagyomdnyail, nyitottak
1 hagyomdnyok teremiésére. (Forrds: Onértékelési kézikomnv OVODAK
SZAMARA)

A 201872019 nevelési
évben az alabbink szerint
valosult meg:

Hagyoméanyok, népszokasok, megjelennek az intézmeény
alapdokumentumaiban és a nevelémunka részét képezi.
Egyszerlibb formaban, szémukra érthetd mddon ismertetjiik
meg veliik a monddkahoz kapcsolodd népszokésokat. Jeles
napokhoz, {nnepi alkalmakhoz fliz6d6 népszokisok
kivalasztasanal meghatarozé szempont a gyermekek €letkori és
egyéni fejlettségének figyelembevétele. Intézménylinkben a
2018-2019-es nevelési évben 100%-ban megvalosultak az
linnepek ¢és hagyomaényok.

Unnepeink:

e Sziireti felvonulas
1d6sek napja
Mikulas
Advent
Farsang
1848-1849-es forradalom és szabadsagharc (Maircius
15)

Fold napja
Anvyak napja
Gyermeknap
Kirandulas
Ovodai ballagas

@ o & e a2

o Hagyoményaink:
+ Sziletésnapok, névnapok lnneplése
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o Vers- és mesemondd délutan
o Nyilt napok

e Egészséghét

e Gytimolcsnapok

Kiils6 partnereink 1s ismerik ¢és &dpoljadk az ntézmény
hagyomdnyait, nyitottak az {ij hagyomanyok teremiésére.

2019/2020- tanévben
sziikséges megvalositani:

Cél az intézményi iinnepek, hagyomdanyok megszervezese,
megtartasa.

6.3.3. A feladatmegosztis, felelgsség- és hataskiirmegosztas intézményi gyakorlata.

6.3.3. 1. Elvdras

A munkatarsak felelGsségének és hataskorének meghatdarozdsa egyértelmi,
az eredmenyekrdl rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a
szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan Iorténik. A jfeleldsség és
hatdskirdk megfelelnek az intézmény helyl szabdlyozdsdban (SZMSZ)

évben az aldbbiok szerint
valdsultf meg:

rogzitetteknek, és tdmogatjdk az adolt feladat megvaldsulasat.  (Forrds:
Onértékelési kézikomw OVODAK SZAMARA)
A 2018/2019. nevelési| A szervezeti kozosség felelOsségének és  hataskérének

meghatarozasa egyértelmil, az Ovodiban elért eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A munkacsoport-vezetdk, gyermekvédelmi felelds, irasos
beszamoldt készitenek. A feladatmegosztast a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan térténik. Ki miért vallal felelGsséget az
miézmény helyi Szervezeti és Miikédési Szabalyzatdban van
rogzitve, A 2018-2019-es nevelési évben a fent leirt hataskdrdk a
vezetbk munkaterveikben megfogalmazott célokat 100%-osan
elvégezték. Tovabbi cél ezen eredmények szinten tartisa.

2019/2020- tanévben
sziikséges megvalositani:

Tovabbi nevelési évben a pedagégusok a feladatmegosztist
egyenlo aranyban, vallalt feladatainak megfelelden vegzik.

6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a déntés el6készitésbe, fejlesztésbe

6.3.4.1. Elvirds

Folvamatosan megtdiriénik az egyének és csoportok dontés-eldkészitéshe
torténd bevondsa ~ képességiik, szakértelmiik és a jogszabdlyi eldirdsok
alapjan.

Ennek rendje kialakitott, dokumentdlt.

(Forrds: Onértékelési kézikinyv QVODAK SZAMARA)

A 20182019, neveldsi
évben az aliabbiak szerint
valosult meg:

A torvényi elbirasoknak megfelelfen torténik a munkatarsak
bevonasa a doniés el0készitésében, a fejlesziésében.

Az Onértékelés sordn ez nagymértékben elbtérbe kerilt.

Az dvodai fejlesztések megvaldsitasahoz, a pedagdgiai stratégiai
dontésekhez 1s kikérem az Ovodapedagégusok, egyéb
alkalmazottak véleményét, a déntésnél, mérlegelésnél figyelembe
VeszenL

6.3.5. A pedagégusok innovacidhoz vald viszonyanak értékelése

6.3.5. 1. Elvdrds

z intézmény munkatdarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddeésiik szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdaciol és a kreativ gondolkoddst
dsztonzd mithelvfoglalkozdsokra, forumokra.




Intézmény neve: Szentpéterszeg Mesevilag Ovoda
Cime: 4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45.
OM azonositd: 201962
A legjobb  gyakorlatok  eredményeinek  bemutatdsdra,  kiveldsére,
alkalmazdsdra nyitott a testillet és az intézményvezetés.
(Forrds: Onériéhelési kézikonyy OVODAK SEAMARA)
A 2018/2019., nevelési| Az intézmény munkatirsai képességitk, szakértelmilk,
Svhen az alabbiak szerint | érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
valdsult meg: Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez,
megvizsgalja azok beilleszthet6ségét a fejlesztési folyamatokba.
Az intézményben innovativ lehetdségeket figyelembe véve
dolgozunk.
A nevelési évben rendkiviil sok figyelem &vezte:
o mindsitési rendszer folyamatos valtozasait
e BECS miikodése, hatdskore, online felilleten vald
mozgasi lehetdség.
s oktataspolitika alakulasat
o tanfeliigyeleti rendszer valtozésa (Utmutaté valtozott,
kormanyrendeletek valtoztak, oOnértékelési kézikonyv
valtozott)

Folyamatos a pedagdgiai moédszertan az Ovodapedagogiai
szemlélet valtozasa.

2019/2020- tanévben | Pedagdgiai és oktataspolitikai valtozdsok nyomon kévetését,
sziikséges megvaldsitani: | tanligy igazgatasi feladatok valtozasdnak megvaldsitasa.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé
megflelelés,
(Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésuldsat, folyamatosan nyomon kiveti,
ciklikusan értékeli és a tartalmi szabalyozok vagy a kirnyezet valtozasa, valamint az
intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgilja, majd sziikség esetén valtoztat a
célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi
gyakorlatiaban jelen van.)

7.1. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszdgos
alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban.

7. 1L LEviras Az intézmény pedagégiai programja koherens kormdny és az oktatasert
felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban
Sfoglaltakkal A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal
dsszhangban fogalmazza meg az intézménmy sajdtos nevelési-tanuldsi
JSeladatair, céljait. ) ) o

(Forrds: Onertékelési kézikémv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési: Az intézmény Pedagdgiai Programja Osszhangban &1l az dvodai
évben az aldbbiak szerint | nevelés orszagos alapprogramumal. A Pedagogiai program a
valosult meg: jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal §sszhangban fogalmazta meg
a sajat nevelési- tanulasi feladatait és céljait. ezen feladatok és
célok alapjin végezte a neveldtestiilet a 2018-2019-es nevelési
évben megfogalmazott elvarasokat.

7.2. A pedagdégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvalésitasa,
intézmeényi eredmények
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Az intézmény folvamatosan nyomon koveti a pedagdgial programjahan
Joglaltak megvalisuldsdr.

Minden neveldsi év tervezésekor megtoriénik az intézmény
tevékenységeinek terveinek litemezése, ami ax éves munkatervben és mds
fejlesziési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil

A tervek nyilvianossaga biziositott,

A tervekben (dves munkaterv, tovdbbidpzési terv, dtéves intézkedésri terv)
ol kévetheick a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
Jeladatok, feleldsék, a megvalosulast jelzd eredmenymutatok.

A humdn erSforrds képzési és fejlesziési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tériénik, hogy a
ntunkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmeény jelenlegi és jovibeli
igényeinek, elvardasainok,

Az neveldst segitd eszhozik és a neveldsi modszerek kivilaszidsa és
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiar prioritdsokkal dsszhangban
tdrténik. .

(Forrds: Onértdkelési kézikimv OVODAK SZAMARA)

7.2. 1. Elviras

A nevelési év soran megvaldsultak a Pedagdgial Programban
foglaitak.

Az Ovodai nevelés az orszédgos alapprogram és Pedagdgiai
Program elveit megtartva és megvalositva tériénik.

A 201872019, nevelési
gvben az alabbiak szerint
valosult meg:

8. Alapitd okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat

8.1 Adattabla
Ovodai Ebbél | Maximilisan | Halmozottan | Hatranyos | Ingyenes | Nyitvatartasi | Dolgozéi
inevelésben | SN felvehetd hdtranyos helyzetii ovodai létszdm
részt vevi gyermek helyzetii gyermek étkezest
tsszes fé létszam gyermek igénylak
szAma
49 fo 1 f6 75 16 8 1o 7 1o 49 {6 7.00-16.30 | 6 fo
Tovabbképzés €s pedagdgus életpilya
8.2 Adattabla
Vezetbi Szakvizsgaval Pedagdgus L-be Pedagdgus 1L.-be Mesterpedagdgus
szalovizsgaval rendelkez6 sorolt pedagdgusok | sorolt pedagdgusok
rendelkezd pedagdgusi létszam | 1étszdma létszama
ovodapedagdgusi
létszam
116 316 2 16 116 116
Mindsité vizsga, mindsitd eljiras adatai
Ebben a nevelési évben egy mindsitési eljaras tortént.
Az érintett neve: Az eljaras idopontja: Eredménye:

Kolozsvariné Palfi Tldikd 2019.02.19. Mesterpedagdgus
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A 2018-2019 nevelési évrdl késziilt beszdmolémmal lezértam 5 éves vezetdi munkamat.

Szeretném megkdszonni  Szentpéterszeg Kozség vezetésének, a Képviseldtestiiletnek,
kollégaimnak, az ovoda minden partnerének az évek soran nyGjtott tdmogatdst. Keérem,
kozremtikdjenek tovdbbra is az elért eredmények megbrzésében és a jovOben is tdmogassik
az dvodai intézmény munkajat, segitsék fejlodését, a Szentpéterszegen €16 gyermekek, csaladok
érdekében, hozzajarulva ezzel egy erfs, Osszetartd falukdzosség létrehozasihoz. Kérem a
Tisztelt KépviselStestiiletet, hogy fogadja el a Szentpéterszeg Mesevilag Ovoda 2018- 2019-

es nevelési évrdl sz6lo beszamoldjat.

Szentpéterszeg. 2019.07.17. Készitette: Kolozsvariné Paifi Hldiko
intézményvezetd

10. Legitimacios zaradék

A Szentpéterszeg Mesevilig Ovoda nevelStestiilete: 100 %-os aranyban, a 2019, julius

01-én kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2018/2019-es nevelési év beszamoléjat
elfogadta.

Kelt: Szentpéterszeg, 2019.07.01.

.................................. intézmeényvezetd

A Szentpéterszeg Mesevildg Ovoda irattaraban... /2019 iktatasi szam jegyzikényv
talalhat6, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta 2018/2019 nevelési év
beszamoldjat

Kelt: Szentpéterszeg, 2019..07.25.

.................................. fenntartd
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HATAROZATI JAVASLAT

.../2019. (VI1.25.) Onk. szamii

Szentpéterszeg Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete ngy hatdroz, hogy 540 q
mennyiségli barnakOszén megvasarlasdhoz tamogatasi igényt nyajt be a helyi
tnkorményzatok szocidlis céld tiizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodo tdmogatésra.

A képvisel§-testiilet kotelezettséget vallal arra, hogy a 540 q mennyiségli barnakdszén
vésérldsahoz 500 Ft/q+ATA sajat forrdst biztosit 342.900.- forint dsszegben az Snkorményzat
2019. évi koltségvetése terhére, biztositja tovabba sajat forrasbol a Szentpéterszegre torténd
szallitas koltségét.

A képviselo-testitlet  véllalja, hogy a szocidlis célo tilizeléanyagban részeslilotol
ellenszolgéltatist nem kér.

A képviselo-testiilet megbizza a polgdrmestert, hogy a palyazat benytjtasardl gondoskodjon.

Hataridé: 2019. augusztus 1.
Felel6s: Olajos Mihaly polgarmester

Olajos Mihaly Dr. Vamosi Margit
polgarmester jegyzd
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FEléterjesztés
Szentpéterszeg Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiletének 2019. jalius  25-én
(csiitortékon) tartando tilésére

Targy: A Szentpbterszegi Szocidlis Etkeztetés és Hazi Segitségnyujtas  Szakmai
Programjéanak feliilvizsgélata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kormdanyhivatal, majd azt kovetben a Szocidlis és gyermekvédelmi Fdigazgatosag
ellenbrzésének megallapitdsai alapjin egységes szerkezetbe foglaltuk, kiegészitettiik.

A Szakmai Program az eloterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld — testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni sziveskedjenek.
HATAROZATI JAVASLAT:

....... /2019, (VIL 25.) Onk. szamu hatarozat

Szentpéterszeg Kozség Onkorményzatanak KépviselS-testillete a Szentpéterszegi Szocidlis
Etkeztetés és Hazi Segitségnytjtds Szakmai Programjénak feliilvizsgilatat megtargyalta és a
kiegészitésekkel egységes szerkezetben elfogad;a.

A képviseld — testiilet felkéri Dr. Vamosi Margit jegyz6t, hogy a feliilvizsgalt Szakmai
Programot a Hajdd — Bihar Megyei Korményhivatal részére kiildje meg.

Hataridd: azonnal

Felelés: Dr. Vamosi Margit jegyzo

Szentpéterszeg, 2019. julius 22,

Dr. Vamosi Margit sk.
jegyzé
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Szentpéterszegi Szocidlis Etkeztetés és Hazi
Segitsegnyujtas



Szocialis Etkeztetés

1. Altalinos rendelkezésck:

Fenntarto neve: Szentpéterszeg Kozség Onkormanyzata
Miikodési teriilete:

Szentpéterszeg kozség kbzigazgatasi terllete.

A szolgiltaté bemutatdsa:

A szolgaltatd a telepiilés kdzponti részén helyezkedik el, autdval, kerékpérrai; gyalogosan jol
megkdzelithetd. A feladat elvégzéséhez egy irodahelyiség all rendelkezésre.

II. Az étkeztetés célia, feladata

Az étkeztetés szolgaltatds célja, hogy a raszorulok sajat lakdsukon, lakékdrnyezetikkben
kapjanak segitséget olyan alapvet§ szolgdltatds biztositdsaval, mint az étkeztetés,
tanyagondnoki szolgalat. Az ellatdst Ggy kell biztositani, hogy valamennyi raszorulé részér6l
igénybe veheto szolgaltatas legyen.

Az alapszolgaltatasi forma célja a helyi lakossig egészségiigyl, mentélis, fizikai vagy egyéb
szocialis rdszorultsagabol adods hatranyainak enyhitése. Az 6nkorményzat az ellatést igénybe
vevlk rtészére a napi egyszeri meleg étkeztetés biztositdsdval az életminbség javitdsat a
raszoruld lakossig egészségligyl és fizikai 4llapotdnak szinten tartisat és romldsanak
megelézését szeretné elémi.

Feladata azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a napi egyszeri meleg étkeztetésérdl (ebéd)
gondoskodni, akik onmaguk és eltartottjaik részére (amennyiben vannak) tartésan vagy
dtmeneti jelleggel nem tudjdk ezt biztositani killdndsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegsépiik, hajléktalansaguk, szenvedélybetegsegiik miatt.

A szocidlis étkeztetés kitelez dnkormanyzati feladat.

A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejivé kapacitasok, a nvirjtott
szolodltataselemek, tevékenyséeek leirasa:

A telepiilés népessége a kozszolgiltatdsokat jellemzben helyben éri el. A szocialis
alapszolgaltatasok esetében az idések nappali elldtdsardl a Gondoskodd Szeretet Szocidlis-
Oktatdsi  Szolgaltatdé Kozpont Kelet-magyarorszagi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont



gondoskodik. A gyvermekjoléti és csaladsegitd szolgilatot a Bihari Szocidlis Szolgaltaté
Kozpont latja el. A haziorvosi és a védéndi szolgaltatds vallalkozas forméjaban miikodik.

Szentpéterszeg a Berettyotjfalui Kistérségbe tartozik, mely egyike a leghatrdnyosabb
helyzetii kistérségeknek. A telepiilés eloregedd, az Gregségi index 110%, a lakossiag 21%-a
nyugdijas. A telepiilésen 616 lakossagszam 2018 janbdr 1. napjan 1138. Jovedelmi
helyzetiket tekintve az atlagos dregségi nyugdij Osszege joval alacsonyabb, mint a megyet,
illetve az orszagos atlag. Ugyanazt az ardnyszamokat tikrozi a foglalkoztatottak bruttd
atlagbére. A telepiilésen nincs olyan ipari termelés, amely jévedelemmel 1atnd el a térséget és
a telepiilést. A legnagyobb foglalkoztatd az dnkormanyzat, mely elsdsorban kézfoglalkoztatas
keretében foglalkoztat. Komoly probléma a telepiilésen az eladésodas, kiiléndsen a hatrényos
helyzetli, munkéjukat elvesztd vagy alacsony jovedelmii, id6s, vagy tobb gyermekes
csaladoknak.

Az alapszolgiltatds megszervezésével a telepiilési tnkermanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszorulék részére sajat otthonukban és lakékérnyezetiilkben onillé
¢letvitelitk fenntartdsdban. Az alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség, jovedelmi
szegénység Osszefligeésel, egymast erdsitd folyamat. A demografiai valtozdsok vizsgilatakor
101 kévethetd, hogy a népesség folyamatos csokkenése a lakossag id6sodésével parhuzamosan
zajlik. Emelkedik az id6skoraak, az egyediil €16k és a nem hazasok népességen beliili aranya.
Az idOsek életmindségének javitdsdhoz kiemelten fontos az egészségigyl és szocidlis
intézményrendszer egyes elemeinek fejlesztése, az alapellatds €s szocidlis intézmények
id&sbaratta tétele.

Az dnkormanyzat ezért is dontdtt Ugy, hogy ismét kézvetlentl 1atja el a szocidlis étkeztetés
alapszolgaltatast és ehhez igény szerint a tdmogatasbol vasarolt mikrobusszal biztositia a
hézhozszallitast.

konyhdn az élelmezésvezetével egylitt 4 alkalmazott dolgozik.

A konyha betartja a jogszabaly szerinti nyersanyag energia- és tapanyagtartalom normékat,
illetve a Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerve altal eldirt higiéniai
és adagolasra vonatkozd szabalyokat.

Mais intézménvekkel torténo egyiittmitkidés modja:

Szentpéterszeg kézség Onkorményzata az étkeztetés biztositasaval kapcsolatos munkaja soran
egylttmiikodik és folyamatos munkakapcsolatot alakit ki a szakintézményekkel, a civil,
egyhdzi és gazdalkodd szervezetekkel, igy kiilondsen (személyesen vagy telefonon)

- csalddsegitd szolgalattal,

- hazi orvosi szolgalattal,

- egeszségligyi alapellatast ellatd személyekkel.



Egyiittmiikidés az alapszolgaltatast nyajté intézményelkkel:

Az egyiittmilkodés célja az dtjarhatosag biztositdsa az alapszolgéltatisok killénbdz6 formai €s
az alap- és szakositott ellatdsi formak kozott. Annak elésegitése, hogy mindenki az
allapotanak legmegfelel6bb szolgaltatashoz jusson.

A Hencidai Gyermekjoléti Szolgaltatdval torténd egyittmitkodésre — mely a csaladsegités
feladatait is végzi - sor keriilhet kiiléndsen az elldtas igénybevétele elott, melynek sorén a
szolgélat jelezheti adott személy killonbdzd alap- és szakositott ellatdsi formdban valo
elhelyezésének szilkségességét.

Az ellatott személyek kora, egészségi dllapota indokolja az egészségiigyi alap- és szakellatast
nyGjté intézményekkel vald egylttmiikodést. A telepllésen az alapeildtdst helyben lako
héziorvos biztositja.

Az egyittmikodés keretében biztositani kell az informacidk 4taddsat, a kolesonds
konzultacidkat, tapasztalatcseréket. Az egyiittmiikddés soran az érdekeltek irasban vagy
szoban kozhk egymdssal azokat az adatokat, panaszokat, vizsgélati eredményeket stb.
amelyek a kdzos célok eléréséhez, illetve a kozos feladatok legjobb ellatasshoz szlikségesek.

1. Az étkeztetés keretében ellatandé célesoport

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguknak, vagy eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve az ltala eltartottat is, aki életkora vagy
egészségi allapota miatt nem képes a napi egyszeri meleg ételrl mas médon gondoskodni.

A telepiilésen €16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajiéktalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére lehetéséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve
segitséget kell nyGjtani a sajat lakohelyitkon torténd étkezés biztositasara.

IV. A feladatelldtas szakmai tartalma, média, a biztositott szolgaltatiasok formai,
kore, rendszeressége

A szocialis étkeztetés szolgaltatisai:
- Az étkeztetés keretében f0étkezésként legalabb egyszeri meleg étel biztositdsa.

- Az étel elkészités sajat konyhan torténik naponta, a konyha szocidlis étkeztetésre
vonatkozo6 szabad kapacitasa jelenleg S0 f6.

~ Az igénylének az ebédet otthonaba személyesen, vagy stlyos betegség esetén
csaladtagjanak, gondozdjdnak kell atadni.



Helyi rendelet szabalyozasa:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri

meleg étkeztetésérbl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) korulk,

b) egészsegi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt.

Kora miatt jogosult a szocidlis étkeztetés igénybevételére az, aki az 60. életévét
betdltdtte. Ezt a tényt a személyi adat- és lakcimnyilvantartasbol szolgaltatott adat igazolja.
Egészségi allapota miatt jogosult a szocialis étkeztetés igénybevételére az, aki ezt a tényt 2
évnél nem régebbi szakorvosi vagy haziorvosi véleménnyel igazolja. A fogyatékossigot,
pszichidtriai betegséget, szenvedélybetegséget a kiallité szerv hatirozatdval, okirataval,
szakvélemeényével igazolja.

Az étkeztetés megszervezése a Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat 4021 Szentpéterszeg,
Kossuth u. 45. szam alatti konyhéajan torténik elvitellel vagy hazhozszallitassal.

V. Az étkeztetés iogénvbevételének modia

A szolghltatds igénybevétele Onkéntes.

Az étkeztetés igénylése irdsban tOrténik, erre a célra Onkorményzati rendelet alapjan
rendszeresitett kérelem formanyomtatvanyon. A kérelemnek tartalmaznia kell az igényld
személyi adatait, azt, hogy mely napt6l és milyen napokon kéri az étkeztetést, milyen modon

-~ hazhozszallitassal, vagy ételhorddban elviszi.

Az elldtast kezdeményezheti még a haziorvos és a lakokOmyezetbdl barki, aki ellatatlan,
1d0s, vagy szocidlisan raszorult személyt észlel.

Az igényl6k az ellatasra vonatkozo kérelmiiket irasban a 4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45.
cimen nyujthatjak be.

A kérelemhez jovedelemigazolast és amennyiben szitkséges, orvosi igazolast kell csatolni.

Az ellatas igénybevételér6l a szolgaltatdé és az ellatast igénybevevd, illetve torvényes
képviseléje megallapodast kbt. A megéllapodas tartalmazza az ellétds kezdetének idépontjat,
az intézményi ellatds idStartamat (hatarozott vagy hatdrozatlan idétartam megjeldlését), az
igénybevevd szamara nyljtott szolgaltatisok tartalmat, a személyi téritési dij megallapitasara,
fizetésére vonatkozo szabélyokat.

Az étkezést igénybe vevikrdl igénybevételi naplot kell vezetni.



Az étkezés modja:

Az ebéd kihordasa napi rendszerességgel torténik 12-13 dra kozott oly modon, hogy az utolsd
adag étel kiszallitasa a f6zést kovetd masfél éran beliil biztositott legyen.

Elvitel esetén:

A szolgéltatast igénybe vevSk az Onkorméanyzat Konyhéjan (4121 Szentpéterszeg, Kossuth u.
45.) 11:30-13:00 6ra kozott vehetik at az ételt.

VL A szolgaltatasrol szolo tajekoztatas helyi madia

Annak érdekében, hogy a szolgaltatas a lakossag kdrében megismertetésre keriiljon, a helyben
szokasos modon torténik a tdjékoztatas, igy kiildndsen:

- hirdetményben a telepiilés hirdetdtablain,

- szOr6lapokon, minden lakasba eljuttatva,

- helyi rendezvényeken (kézmeghallgatas, falu forum szervezése),

- személyesen, él8szOban a polgarmester, illetve a képviselk, hivatali dolgozok utjan.

- a kOzség internetes honlapjan.

védelmével kKapesolatos szabdlvok

Az étkeztetés kiorében ellitottak jogai és kitelezettségei
Az ellatott jogosult a szamadra személyre szabott forréaban megadott teljeskdrQ tdjékoztatasra:

- joga van tajékoztatdst kémi és kapni a szolgalat altal nyUjtott szolgaltatisok
jellemz6irél, azok elérhetéségér6l és az igénybevétel rendjerdl, valamint az
ellatottakat megilletd jogokrol és azok érvényesitésérdl

- joga van megismerni a rola késziilt dokumentacioban szerepld adatokat

~ az ellatottnak joga van ara, hogy az elldtasban részt vev személyek az ellatasa
soran tudomasukra jutott egészségligyi és személyes adatait csak arra jogosulttal
kozoljék és azokat bizalmasan kezeljék.

- joga van arra, hogy kiket zdr ki adatai részleges vagy teljes megismeréséb6l- a
titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alél a beteg
felmentést adott vagy jogszabaly az adatszolgaltatasnak kdtelezettségét irja eld.

- az ellatott jogosult az ellatissal kapcesolatban a szolgaltatéval, az elldtottjog
képviselénél, illetve a szolgalat székhelye szerinti illetékes jegyzénél panaszt
tenni.



- Az cllatott a szolgaltatas igénybevételekor koteles tiszteletben tartani a vonatkozd
jogszabdalyokat és a szolgaltatd miikodési rendjét

- Az ellatott joga alapvetd emberi méltosaganak tiszteletben tartasa

— Az ellatott amennyiben ezt egészségi, pszichés allapota lehetévé teszi, koteles az
ellatasban kézremiikddékkel képességei és ismeretei szerint egyiittmikodni,
tjékoztatni Gket mindarrdl, amely tudnivalok a megfelel§ beavatkozasok
elvégzéschez sziikségesek.

A szocialis munkét végzék az dltalanos adatvédelmi szabalyokon til is kdtelesek biztositani a
titoktartast, és az informdcidk felelds kezelését. A szocidlis munkat végzék az ellatottak
kiszolgaltatott helyzetével nem élhetnek vissza, munkajuk sordn a segitségnydjtas a dontd.

Az ellatast igénybe vevét megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével

kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek férhessenek hozza.

Az étlceztetést végzOK jogai és kijtelezettségei:

> az étkeztetést végzd alkalmazott joga, hogy a szakmailag clfogadott szocidlis
munka modszerei koziil — a hatdlyos jogszabalyi keretek kozott — szabadon

valassza ki az adott esetben alkalmazandé beavatkozasi formét

joga van meglagadni az elldtast:

> ha az igényld probléméja nem a szolgéltatast nyujtéd kompetencidjaba tartozik, vagy
az altala kért szolgéltatds jogszabalyba vagy szakmai szabalyba Gtkézik

> az ellatotthoz fliz6d6 személyes kapcsolata miatt

> ha sajdt egészségi allapota vagy egyéb gitlé korillmény kdvetkeztében az ellatasra
alkalmatlan

» ha az ellatott egylittmiikodési kotelezettségét silyosan megsérti
> ha sajat életét és testi épségét a gondozott ellatdsa veszélyezteti.

Szentpéterszeg Kozség Onkormanyzata az étkeztetést, mint szocidlis alapszolgaltatast
Onalldan latja el.

A konyha élelmezésvezetdje €s az Gnkormanyzat altal az étkeztetés szocialis alapszolgéltatas
ellatasara biztositott 1 6 szocialis segitd folyamatos kapcsolatot tart:

- Az Onkorményzat polgarmesterével, jegyz6jével, a szocialis igazgatisi Ugyintézbvel. A
kapcsolattartds személyesen torténik napi rendszerességgel, illetve sziikség szerint soron kiviil
telefonon.



- Személyes kapesolatot tart fent a telepiilés hiziorvosaval, sziikség szerint telefonon hetente,
vagy akar naponta.

A személyes gondoskoddst nyajté szecidlis szolgaltatisokban részesiilé személyekril
clektronikus nyilvantartist kell vezetni, a kozponti adatszolgaltatisi rendszerben, mint
adatszolgaltatok vesziink részt.



Hazi Segitségnyijtas
Bevezeto:

A hazi segitségnyljtas szakmai programja a Szentpéterszegi Szoeiilis Ftkeztetés és Hazi
Segitségnytjtas szakmai programjanak részét képezi.

A hazi segitségnylijtds a szocidlis alapellatasok kozé tartozd szolgaltatds, amely biztositja az
Illetékességi teriiletlinkdn €16, csalddi gondozast nélkiilozd idGsek, fogyatékos személyek,
illetve egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetik miatt raszorulok szemeélyi gondozasat
¢és szocialis segitéset az ellatast igényld sziikséglete szerint.

Fenntart6 neve: Szentpéterszeg Kozség Onkormanyzata

Intézmény neve, székhelye: Szentpéterszegi Szocialis Etkeztetés és Hazi Segitségnytijtas
4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45. szam
Tel.: (54) 416-910
e-mail: szentpeterszeghivatal@kosormenti.hu

EHatasi teriilete:
Szentpéterszeg kozség kozigazgatas: teriilete

A szolgaltatas mitkdodésének jogi keretel:

o A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasro] sz616 1993, évi 111 torvény (tovabbiakban:
Szt.)

¢ A személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésitk feltételeirdl szolo 1/2000. ( L 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: SzCsM rendelet)
o A személyes gondoskodast nyijtd szocilis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. ( XI.
24.) SzCsM rendelet,

o A 29/1993. (1L 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtéd szocialis ellatasok
teritési dijarol (tovabbiakban: Kormanyrendelet)

s A 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi szikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapul6 szocidlis raszorulisdg vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairol
(tovabbiakban: SZMM rendelet)

o 369/213. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsdgi nyilvantartasardl és ellendrzéseérol

o 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrd],

s  Szentpéterszeg Kozségl (")nkorglényzat Képvisel6-testiiletének mindenkor hatalyos
szocidlis rendelete (tovabbiakban: Or.)



L A hazi segitséonviijtis célja

A hazi segitségnyuitas célja az, hogy az ellatast igénybevevd fizikai, mentalis és szocidlis
szilkségleteinek kielégitése — sajat kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és
egészségi  Allapotinak  megfelelden, a meglévé  képességek  fenntartasdval,
felhasznaldsaval- biztositott legyen. Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatist igénybe
vevd személy lakokdrnyezetében kell biztositani és 6nallé életvitel fenntartasa érdekeben
szukséges ellatast.

A szolgaltatds feladata gondoskodéds azokrol az iddskoru, beteg személyekrdl, akik
otthonukban 6nmaguk ellatisdra sajdt erébdl nem képesek, roluk méas nem gondoskodik,
valamint azokrdl a kiilénbozd betegséggel kiizdd embereksél, akik allapotukbdl adédéan
az 0nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatisaban segitséget igenyelnek, de
egyébként tnmaguk ellatdsara képesek. Gondoskodas tovdbba azokrol az egészség
allapotuk miatt raszorulé személyekrdl, akik ezt az ellatisi formét igénylik, illetve
bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak.

A hazi segitségnydjtas szolgaltatas konkrét bemutatasa, étrejovd kapacitasok:

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz016 1993. évi IIL toérvény 57. § (1)
bekezdés d) pontja a hazi segitségnyljtast szocialis alapszolgaltatdsként definidlja, mely a
telepiilési dnkormanyzat kotelezd feladata.

Szentpéterszeg teriiletén harom egyhazi fenntartisi szolgaltatd végezte tobbek kizitt ezt
a feladatot. Az énkorményzat feladat- ellatdsi kotelezettségének az egyik szolgdltatoval
kotott feladat-ellatdsi szerz6déssel tett eleget. A finanszirozasi rendszerben bekdvetkezett
szigoritisok miatt az egyhdzi fenntartdsi szolgaltatdk felhagynak a hdzi
segitségnytijtassal, az Onkormanyzatnak feladatellatisi kotelezettsége van. A hazi
segitségnytjtassal jelenleg meglévd igényt és szilkségletet elégitink ki, mind a
demografiai mutatok, mind a tirsadalmi atrendez8dések azt mutatjdk, hogy né a raszoruld
id6sek szdma, valamint a csalddok, hozzdatartozdk egyre kevésbé tudnak gondoskodni az
id6sek ellatisardl. A szolgaltatisok tervezésénél szempontként értékeltik az idések
elmagdnyosodasat, a kapcsolati szokdsok megvaltozasat, melyeket hazi gondozas
keretében potolni, illetve részben helyreallitani lehetséges.

Gyakorlati tapasztalatok tdmasztjak ala, hogy sok idds gondozott mind mentalisan, mind
egészségileg meger6sodik, gyakran Onellatdsra is képessé vilik a gondozast,
segitségnyujtast kévetben.

A befogadas 9 f8 ellatasat engedélyezi. A telepillésen jelenleg kozfoglalkoztatas keretében
2017. 4prilis honaptdl két f6 segitd kozremikodik a feladatok elvégzésében, szocidlis
segitést végeznek. A személyi gondozast kizardlag 1 f6 szakképzett gondozd végzi a
mitkodési engedélyben meghatdrozott iddponttdl. A szocidlis segitéshez tartozo
feladatokat — segité munkakdrben — kizfoglalkoztatotti jogviszonyban allé szemeélyek is
ellathatjak.
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Szocidlis segités keretében a szolgaltatdo kozremilkodik a lakokoérmyezeti higiénia
megtartasaban, a haztartdsi tevékenységekben, a veszélyhelyzetek Ikialakulasanak
megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, a kialakult
veszélyhelyzetek elhdritdsdban tOrténd segitségnyujtasban, sziikség esetén a bentlakisos
szocidlis intézménybe torténd bekoitdzéskor segitséget nylyt.

Személyi gondozas keretében a szolgdltatd biztositja az ellatast igénybe vevdvel a segitd
kapcsolat kialakitisat és fenntartisat. A gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,
valamint a szocidlis segités keretében biztositott szolgaltatisokat.

A hazi segitségnydjtas igénybevételét megelézben a Szt. 63. § (5) bekezdése szerint
vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.

A gondozas soran a gondozo6 rendszeresen latogatja az ellatottat. A hdzi segitségnytjtas
modjat, formajat és gyakorisdgat a gondozd és a gondozas iranyitoja, a polgarmester altal
megbizott Ggyintéz6 hatirozza meg. A gyakorisig fligg az ellatott allapotatodl, szocidlis
kériilményeitdl. Szakmai szempontbd] nagyon fontos a gondozas folyamatossaga, mely
biztonsagérzetet jelent az ellatott szamara.

A szolgéltatds nytjtdsa sordn a gondozd az SzCsM rendelet 27. § (5) bekezdése, valamint
a rendelet 5. szamt melléklete szerint két fajta tevékenységnaplot vezet, melyet a
Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat polgarmestere havonta alair.

A tevékenység naplok az alabbiak:

A) Tevékenységnaplo hazi segitségnyjtashoz személyt gondozas esetén
B) Tevékenységnaplo hazi segitségnyujtashoz szocidlis segités esetén

A hdzi segitségnytujtis keretében biztositott szolgaltatasi elemek és résztevékenységek:

A hazi segitséenyjtés

a) a személyi gondozas keretében gondozas és hiztartasi segitsegnyujtas,

b} a szocidlis segités keretében haztartdsi segitségnyljtas

szolgaltatisi elemet biztosit.

A) Tevékenységek hazi segitségnytjtashoz személyl gondozas esetén:

Szocialis sepités keretében:

L]

A lakdkornyezet higiénia megtartdsdban valo kozremitkodés kivében:

takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, flirddszobéaban,

konyhaban és illemhelyiségben)

mosas

vasalds
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o A haziartdsi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

e bevisarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
e segitséenyujtis ételkészitésben és az étkezés elékészitésében

e  mosogatis

. ruhajavitds

e kozkutrol, furtkutrol vizhordas

s tiizel§ behordésa kdlyhahoz, egyedi fiités beinditisa (kivéve ha az a tevékenység egy¢eh
szakmai kompetenciat igényel)

e télen hoeltakaritds és sikossagmentesités a lakds bejarata eldit
o kisérés

o Segilségnyijtds veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelSzésében és a kialakult
veszélyhelyzet elhdritdsdaban

Személyi gondozas keretében:

o Az elldtdst igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa korében:
» informacionyqjtas, tanicsadas €s mentalis tAmogatas
e csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése

e az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremiikGdés

o {igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

o Gondozdsi és dpolasi feladatok korében.:

e mosdatas

e fiirdetés

e OltGztetés

e Adgyazas, agynemucsere

o inkontinens beteg elldtésa, testfeliilet tisztitasa, kezelese

e haj, arcszbrzet apolasa
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o szdj, fog és protézis apolasa

o kdromapolas, borapolés

e folyadékpdtlas, étkeztetés (segedeszkiz nélldil)

e mozgatas dgyban

o decubitus megel6zés

s felitleti sebkezelés

e sztomazsak cseréje

o gyogyszer adagoldsa, gydgyszerelés monitorozasa

e vérnyomas és vércukor mérése

s hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakéson belill és kiviil
o kényelmi és gyogydszati segédeszkdzok beszerzésében valéd kdzremiikodés

¢ kényelmi és gydgyaszati eszkéz0k hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo
segitsegnyljtas

¢ ahdaziorvos irasos rendelésén alapulé terapia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez
valé kompetencia hataraig) '

B) Tevékenységek hazi segitségnyijtishoz szocialis segités esetén

Szociélis segités keretében:

o A4 [akékornyezeti higiénia megtartasaban vald kbzremiikodés kirében:

o takaritas a lakds életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haloszobéaban,
flirdészobaban, konyhaban és illemhelységben)

®  M0sas

e vasalas

o A hdztartdsi tevékenységben valo kézremiikodés korében:

s bevasarlas (személyes szikséglet mértékében), gydgyszer kivéalasztasa
e segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

®  mosogatas



o ruhajavitas
®  Agyazas, Agynemiicsere
o  kozkutrdl, furtkatrdl vizhordds

s tiizel$ behordasa kalyhahoz, egyedi fités beinditasa (kivéve ha ez a tevekenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)

e  télen hoeltakaritds és sikossagmentesités a lakéds bejarata eltt
e kisérés

o Segitségnylijtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelézésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitdsdban

Sziikség esetén a benilakasos szocialis intézménybe térténd bekdltdzés segitése

11. Az ellatandé célesoport megnevezése

- A hézi segitségnyljtist a Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat kozigazgatasi
teriiletén €16, megéllapitott gondozasi szikséglettel rendelkezd személyek
igényelhetik, az Szt 63. §-ban foglaltak figyelembe vétele mellett.

- A szolgaltatast hétkdznapokon, illetve killéndsen indokolt esetben hétvégén és
innepnapokon lehet igénybevenni.

- Kiilonosen indokolt esetnek szamit az egyediil élés és az Snellatasi képesség nagyfoku
hianyanak egyiittes megléte.

111, Jogosultsasi feltételek, igénybevétel modia

A hazi segitségnyujtis igénybevétele Onkéntes, az ellatdst igényld, illetve torvényes
képviselje szobeli vagy frasbeli kérelmére, inditvanyra torténik erre a célra rendszeresitett
{rasbeli formula hasznilatdval. A hazi segitségnyljtds igénybevétele onkéntesség alapjan
kialakitott egyiittmitkdéssel valosul meg. A szolgaltatas igénybevételére vonatkozé részletes
szabdlyokat a személyes gondoskodast nydjtd ellatdsok igénybevételérdl szoldé 9/1999.
(X1.24) SZCSM rendelet (Ir.) szabélyozza.

A szolgaltatast szoban vagy irdsban lehet kérelmezni.
A kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell az Ir. 1. szama melléklet . része szerinti orvosi

igazolast.

Szintén a kérelemhez szilkséges mellékelni az Ir. 1. szamu melléklet 1L rész szerinti
jovedelemnyilatkozatot, amelyhez csatolni kell a téritési dij megdllapitidsdhoz sziikséges
jovedelmet igazold bizonylatot.

A szolgéltatds igénybevételét megel6z8en kérelemre, a polgarmester megbizasa alapjan a
gondozd elvégzi a 36/2007. (X11.22.) SZMM rendeletben foglalt gondozasi sziikséglet
vizsgalatat az igényl6 otthondban. A vizsgdlathoz az igénylének vagy torvényes
képvisel6iének be kell mutatnia a gondozasi sziikséglet megitélését szolgild, rendelkezésre
allo leletek, szakvélemények mésolatat vagy a SZMM rendelet 4. § szerinti igazoldsokat.
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A gondozasi szikséglet vizsgalata a rendelet 3. szadm® melléklet szerinti értékeld adatlapon

15 As 1 Aveb Al 20 atlom oo e | oS | nerht o allidndt Ao {1l endas

kézremiikGdik. Az értékeld &dauap CRY midsolati yc;déﬂym az ellatott részére irasban
dokumentalt médon dt kell adni. A gondozasi szikséglet feliilvizsgalatat a szolgdltatast
nyujtotdl lehet kérni dijmentesen az igazolas kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill. A
feliilvizsgalatot a szolgaltatast kér6 személy, vagy annak tdrvényes képviseldje kérheti.

A gondozési sziikséglet vizsgilata keretében meg kell allapitani azt, hogy az elldtdst igényld
esetében szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozisi
szitkséglet mértékét.

Amennyiben, a kérelmezd gondozasi sziikséglete megallapithatd, a hazi segitségnydjtas
szolgaltatasat a megallapitott gondozasi sziikséglet mértékénck megfelelden biztositani kell. a
kérelmez6, a megallapitott gondozési szlikségletnél kevesebb draszamban is igényeltheti a hazi
segitségnynjtast. A szolgiltatds igénybevételét megel6zen, a hazi segitségnyijtas téritési
dijanak megéllapitasdval Gsszefliggésben a polgarmester megvizsgalja az igényld j0vedelmét.
Az ellitds megkezdése eldtt Szentpéterszeg Kozségi Onkorményzat polgarmestere az ellatast
1gényldvel, illetve torvényes kepviseldjével, irdsban megallapoddst kot A megillapodas-
tervezet jelen szakmai program mellekletét képezi. A megallapodasnak tartalmaznia kell az
ellétds kezd6 idGpontjat, az ellatds id6tartamat (hatarozott vagy hatrozatlan idétartam
megjeldlése), az igénybevevd szamara nyljtott szolgaltatasok tartalmat, a szeméyli téritesi dij
megallapitasat, fizetésre vonatkozd szabédlyokat, az ellatds megsziintetésének modjait,
valamint az igénybevevd természetes személyazonositd adatait.

A gondozo és segitd munkakdrben foglalkoztatott napi tevékenységérdl az 1/2000. (1.7)
SZCSM rendelet 5. szamu melléklet szerinti tevékenységnaplot vezet (tevékenységnapld
hazi segitségnyijtashoz személyi gondozas esetén, tevékenységnapléd hazi segitségnyljtashoz
szocidlis segités esetén), ellatottanként, az 5. szdmu melléklet szerinti tevékenységeken beliili
résztevékenységek megnevezéseinek feltiintetésével. A tevékenységnapldt a polgarmester
havonta irja ala.

A személyes gondozasban részesiilé személyrdl az Szt. 20.§- ban foglaltaknak megfelelGen
nyilvantartast kell végezni. A befogadas 9 f6 részére engedélyezett. A 1 £6 gondozdnd napi
szinten 7 6 ellatotti 1étszdmmal dolgozik, napi 8 oraban.

A szolgaltato elektronikusan vezeti a szocidlis, gyerekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél sz616 415/2015. (X11.23.) Korm.
rendeletben foglalt igénybevevéi nyilvantartast (KENYSZI).

A szolgaltatd az altala vezetett nyilvantartasokat, az abban foglalt személyes adatokat az
adatvedelmi tOrvény eléirdsainak megfelelden kezeli, azt illetéktelen személynek nem adhatja
ki. A személyes iratokba, illetve dokumentaciokba kizardlag az arra jogszabalyban
felhatalmazott hatésagnak, az ellatottnak, illetve az ellatott 4ltal meghatalmazott személynek
van lehetosége betekinteni.
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Az ellatas iranti kérelem és annak nyilvantartdsa a kovetkezd nvomtatvanvok vezetése Gtjan
1Orténik:

a) Kérelem (sajat szerkesztésli nyomtatvany)

b) Tajékoztatas az alapszolgaltatasrol (hizi segitségnynjtas), és annak, igénybevételének
feltételeirdl, sajatossagairdl (sajat szerkesztésli nyomtatvény), tovabba a kdtelezéen
vezetendo nyilvantartasrol,

¢) Orvosiigazolas (Ir. 1 szami melléklet I rész),

d) Jovedelemnyilatkozat (Ir. 1. szamt melléklet II. rész)

¢) Gondozasi sziikségletértékel lap (36/2007.(X11.22.) SZMM r. 3. sz. melléklet)

f) Ertékesités a szocialis szolgéltatasra iranyulé kérelem elutasitasrol

g} Nyilvéantartds (Szt. 20 § szerinti tartalommal),

h) Megallapodas (Szt. 94/C. § szerinti tartalommal, szakmai program melléklete),

i) Ertesités a kotelezett altal fizetendd téritési dij dsszegérél,

7} Tevékenységnapld (1/2000. (1.7} SZCSM rendelet 5. szamu meliéklet)

A személyes gondoskodast nyujté szolgaltatd az dltala biztositott szolgaltatdst olyan modon
végzi, hogy figyelemmel van az elldtdst igénybeveviket megilleté alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartisara. Az ellatast igénybevevot megilleti
személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

A szolgltatds szakmai tevékenységével, kapcsolatos észrevetelekkel Szentpéterszeg Kozseégi
Onkormdanyzat polgarmesteréhez lehet fordulni.

Amennyiben ellatisa sordn, azzal kapcsolatos jogsérelem érte, panaszaval forduthat az e
teriileten dolgozo ellatott jogi képviseldhoz.

Ellatott jogi képviselé neve: Nagy Zsuzsanna
Elérhetosége: 4225 Debrecen, Miklos u. 4. fsz. 4.
E-mail cime: zsuzsanna.nagvi@ijb.emmi.gov.hu

A személyes gondoskodast végzd személy szdmara biztositjuk, hogy a munkavégzéshez
kapcsolodé megbecsiilést megkapja, tiszteletben tartsdk emberi méltésagat és személyiségi
jogait, munkéjat elismerjék, tovdbba megfelelé munkavégzési korilményeket biztositunk
szamdra.

A szolgaltatdst ny(jté munkatdrsak kozfeladatot ellatd személyeknek mindsilnek.

A hdzi segitségnyiijtas megsziinik
a) a szolgaltatas jogutdd nélkiili megsziinésevel,
b) ajogosult halalaval,
¢) hatarozott idejli megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,
d) az ellatas igénybevételére megkotott (Szt. 94/C §, illetve jelen szakmai program
mellékletét képez3) megallapodds felmondasaval
» megallapodast az elltott, illetve térvényes képviseldje indoklas nélkdil
felmondhatja
»  aszolgaltatd vezetSje részérdl felmondasnak akkor van helye, ha:
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» az ellatott masik intézményben (mas elldtasi forméaban) torténd
elhelyezése indokolt vagy jelentegi ellatdsa nem indokolt,
» az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

114 k | esi dij fi

A hazi segitségnyujtas felmondasat, illetve megsziintetését, irasban kell bejelenteni. A
felmondasi 1d6 tizendt nap.

Ha a fetmondas jogszer{iségét az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrdl sz016 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartdhoz
fordulhat. Az elldtott valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositant kell, amig a fenntarto
nem dont.

A Hazi Segitségnyujtas mitkidési rendje:

» normdl mikodése, heti 5 napos szolgaltatasi forméaban
o  killondsen indokolt esetben, heti 6-7 napos forméban (iigyeleti rendszerben).

Téritési dij:

Az Szt. 115. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dija a személyes gondoskodas
korébe tartozd szocidlis ellatasok ellenértékeként megéllapitott Osszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jétdl
dllapitotta meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi
Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.

A téritési dij megéllapitdsa a Szt. 116. § (1) bekezdése, a Kormanyrendelet, valamint
Szentpéterszeg Kdzségi Onkorményzat vonatkozé rendeletének figyelembe vételével t6rténik.
A téritési di) megallapitashoz szilkséges dokumentumok:
a) jovedelemigazolas,
b) 9/1999 (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. meliéklete szerinti
jovedelemnyilatkozat.

Az intézményi téritési dij Osszegérdl a szolgaltaté a szolgiltatast igénybevevd személyeket,
valamint a szolgaltato ellatdsi teriiletén €16 lakossgot téjékoztatni kell.

Az intézmeényi téritési dij Gsszegérdl a szolgaltatod a szolgaltatast igénybevevo személyeket,
valamint a szolgaltatd ellatési tertiletén €16 lakossdgot tajékoztatni kell

A hézi segitségnyljtisban részesiilé altal havonta fizetendd személyi téritési dij a szocialis
segités és a személyi gondozas téritési dijabol tevddik dssze. A személyi téritési dijat az 6radij
¢s az adott honapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységek sorozata
alapjan kell kiszamitani, Gigy, hogy annak Osszege az Szt. 117/B §-anak meghatarozott esetet
kivéve- ne haladja meg az Szt.116 §-anak (3) bekezdésében meghatarozott mértéket. A hazi
segitségnyujtds keretében elvégrett tevékenységekre forditott id6t az SzCsM. rendelet 5.
szami melléklete szerinti tevékenységnapldk (tevékenységnaplé hazi segitségnyujtashoz
személyl gondozés esetén, tevékenységnaplé hazi segitségnyujtashoz szocidlis segites)
alapjan kell megallapitani.
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A hizi segitségnyujtas téritési dijat havonta utdlag kell megfizetni a naptari honap lezarasat
kovetd honap 10. napjaig,

Targyi feltételek:

A szolgaltatds székhelye j6l megkozelithets, az Onkormanyzat épiiletében, kdzponti helyen
talathaté. A szolgaltaté helyiségeinek berendezése, bels6 koérnyezete alkalmas az
adminisztracios tevékenységekre, az ellatottak/hozzatartozdik varakozasira, fogadasara,
egyéni beszélgetésre.

A személyi gondozashoz és szocidlis segitéshez a feitételek biztositottak. A nyilvantartdsok
vezetése, manudlisan és elektronikusan torténik. A hazi segitségnyljtds adminisziracios
rendszerének szerves részét képezi: a torvényl elGirds szerinti ellatotti nyilvantartas,
dokumentacié vezetése, a gondozdéndk altal gondozottanként vezetett tevékenységnaplo.

IV. Mas intézménveklkel torténd kapesolattarids és egvitttmitkidés:

=  aszocilis ellatorendszer egyéb helyi résztvevdivel torténd kapcesolattartas
és egyiittmikddés

Szervezel neve: Kapcsolattartas és | Kapcesolattartds és | Kapesolattartas és
egyiittmiikodes egyiittmiakodes egyiittmitkédés oka
gyakorisaga madja
Szentpéterszeg Szitkség szerint frasban Szocialis raszorultsdg
Kozségt Szoban jelzése,
Onkorményzat rendezvényekre
torténd szallitas:
igény
Hencidai Szitkség szerint frasban Egészségiigyi,
csaladsegité &s Szdban szocidlis személyes
Gyermekjoléti kor{ilmények jelzése
Szolgalat
NYIK Iddsek és Szitkség szerint Irdsban Ellatotti igények
Kihivéssal E16k Széban felmércse
Nappali Intézménye

1 a7 egészségligyl szolgaltatokkal (haziorvosokkal, korhazi
szakrendelésekkel, korhdzi szocialis munkéasokkal, stb.),

= gsegitd és érdekvédelmi szervezetekkel, civil szervezetekkel, egyhazakkal
(Szentpéterszegiek Barati Korének Kozhasznt Egyesiiletével,
Hagyomény6rz6 Nyugdijas Klubbal, illetve Reformdtus EgyhdzkOzség
helyi képviseletével szabadidds programok, rekredcio)

s a Hencida K6z6s Onkormanyzati Hivatal Szentpéterszegi Kirendeltségével,
a hivatalos iigyek intézése és informacionytjtas tdrténik szitkség esetén

= Gyamhivatallal,

a  miivelddési intézménnyel (Intézmény neve: Faluhaz és Konyvtar
Szentpéterszeg)

Az intézmény 4&ltal szervezett telepiilési rendezvénycken, programokon és kozOsségi
rendezvényeken torténd részvétel. Szitkség esetén Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat
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kozosségi jarmlvével térténd szallitis megszervezése mar telepiilések rendezvényeire valod

részvételhez,

Az egyiittmitkddés modja:
= telefonon torténd egyeztetés
= személyes kapcsolattartds
= konzultacid
" esetmegbeszelések
*  team megbeszélések.

V. A szoloaltatasrol szol0 tdjokoztatas helyi modja:

A szolgaltatasrél a fenntarté helyben szokasos maodon tajékoztatast nyijt a
www.szentpeterszeg.u-n, a telepiilés honlapjan, a hirdetétablakon, illetve a ,,Péterszegi
Korkép” elnevezésii helyi jsagban. Tajékoztatast ny(jt tovabba személyesen székhelyén,
telefonon keresztiil, email- ben.
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Megallapodas

Hazi segitségnyajtas biztositasara

amely 1étrejstt egyrészr] Szentpéterszeg Kézségi Onkorményzat (képviseletében: Olajos
Mihaly polgarmester) mint szocialis szolgaltatdst nytjto, masrészrol

Az ellatas igénybevételének befejez6 idopontja
(hatdrozott id6tartamu ellatds esetén)ii.can..... EVereerennens héaeens nap.

2. A szolgiltatas tartalma

2.1. Tevékenvységek szocialis segités esetén

2.1.1. Szocialis segités keretében
A lakdkérnyezeti higiénia megtartdsdban valo kozremiikidés kirében:

- takaritas a lakas életvitelszerien hasznalt helyiségeiben (halészobaban,
fiirddszobaban, konyhaban és illemhelyiségben) hetente. ... alkalommal

- mosas hetente. ...alkalommal

- vasalas hetente. . ..alkalommal

A haztartdsi tevékenységben vald kozremiikodés kovében:

- bevasarlds (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
hetente....alkalommal

- segitségnyujtas étetkészitésben és az étkezés el8készitésében hetente. ... alkalommal

- mosogatas hetente. . ..alkalommal

- ruhajavitds hetente. ... alkalommal



- kozkatrdl, furtkatrol vizhordas hetente. . ..alkalommal

- tiizel§ behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel) hetente. . ..alkalommal

- télen héeltakaritds és sikossag mentesités a lakas bejarata el6tt hetente....alkalommal

- kisérés hetente. . ..alkalommal

Segitségnyijids veszélyhelyzet kialakuldsdnak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritdsaban (sziikség esetén aldhiizando)

- Szitkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t6rténd bekéltdzés segitése.

2.2 Tevékenvséoek személyi gondozas esetén

2.2.1 Szocidlis segités keretében:

A lakéhigiénia megtartdsdaban vald kizremiikodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,
firdészobédban, konyhaban és illemhelyiségben) hetente. . ..alkalommal

- mosas hetente. ...alkalommal

- wvasalds hetente. . ..alkalommal

A hdaztartdsi tevékenységben vald kizremiikidés korében:

- bevasérlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivalasztasa
hetente....alkalommal

- segitségnyuitas ételkészitésben és az étkezés elGkészitésben hetente....alkalommal

- mosogatas hetente. . ..alkalommal

- ruhajavitas hetente. ...alkalommal

- kozkatrol, furtkatrdl vizhordas hetente. . ..alkalommal

- tlizel6 behorddsa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenyseg
egyéb szakmai kompetenciat igényel) hetente. . ..alkalommal

- télen héeltakaritis és sikossdg mentesités a lakas bejarata el6tt hetente. ...alkalommal

- kisérés hetente....alkalommal

Segitségnyijtds veszélyhelyzet kialakuldsdanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban (szitkség esetén aldhizando)

- Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzes segitése
2.2.2. Személyi gondozas keretében:
Az elldtdst igénybe vevdvel segitd kapesolat kialakitdsa és fenntartdsa korében:

- Informacionyijtas, tanacsadds és mentalis tamogatds

- csaldddal, ismerGsdkkel vald kapcesolattartas segitése
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- az egészség meglbrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységekben valo
kozremiikodés
- {igyintézés az ellitott érdekeinek védelmében

Grondozdsi és dpolasi feladatok kirében.

- mosdatds hetente. ...alkalommal

- firdetés hetente. ...alkalommal

- Oltdztetés hetente....alkalommal

- agyazas, agynemicsere hetente....alkalommal

- inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése hetente. ...alkalommal

- haj, arcszbrzet dpolés hetente. . ..alkalommal

- sz4j, fog és protézis dpolasa hetente. ...alkalommal

- kérémapolas, bérapolas hetente....alkalommal

- folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil) hetente. . ..alkalommal

- mozgatas dgyban hetente....alkalommal

- decubitus megel6zés hetente. . _.alkalommal

- feliileti sebkezelés hetente. ...alkalommal

- sztdmazsak cseréje hetente. ...alkalommal

- gyogyszer kivaltasa hetente. ...alkalommal

- gybgyszer adagolésa, gydgyszerelés monitorozés hetente. ...alkalommal

- vérnyomas és vércukormérés hetente. ...alkalommal

- hely-és helyzetvaltoztatas segitése lakdson belil és kiviil hetente. ...alkalommal

- kényelmi és gydgvaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremiikddés
hetente. . ..alkalommal

- kényelmi és gydgydszati segédeszk6z0k hasznalatinak betanitasa, karbantartasaban
val6 segitségnyjtas hetente. . ..alkalommal

- ahaziorvos frasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéseben
valé kompetencia hataraig) hetente....alkalommal.

A szolgéltatds nynjtisdnak maximalis idStartama a gondozasi sziikséglet felmérés alapjan
legfeljebb napi....ora lehet.

3. Téritési dij

Az intézményi téritési dij megéllapitasara vonatkozd szabélyokat a szocialis igazgatasrol és
szoctalis ellatasokrdl sz01d 1993, évi II1L t6rvény 114. § - 116. §, a29/1993. (11.17.)
Korméanyrendelet, valamint a Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
mindenkor hatdlyos Onkormanyzati rendelete hatérozza meg. A hazi segitségnytjtasban
részesiild altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az 6radij és az adott hdnapban a haz
segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységek szorzata alapjan kell kiszdmitani. A
személyi téritési dijat a szolgdltatds teljesitését kovetd hoénapban a szolgaltatdst nyljto
telephelyén vagy az igénybe vevd lakdson a gondozénd részére (szamla ellenébenjkell
megfizetni.
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4. A megallapodas mddositisa:

A megillapodids modositasat bdarmelyik fél kezdeményezheti. a moédositds kozos
megegyvezéssel torténik.

5. A megallapodis megsziinése

e aszolgaltatd jogutod nélkiili megsziinésével,

e ajogosult haldlaval,

e g hatdrozott idejli intézeti ethelyezés esetén a megjeldlt idotartama lejdrtaval, kivéve
ha az 1993.évi 1L t6rvény rendelkezései alapjn az ethelyezés id0tartama
meghosszabbithatd,

o amegillapodas felmondasaval:
o amegallapodast az ellatott, illetve térvényes képviselGje indoklas nélkiil
felmondhatja
o azintézmény vezet$je részérdl felmondasnak akkor van helye, ha:
® gz elldtott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy
tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
= az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd
személy, téritési dij-fizetési kitelezettségének, az 1993.évi IIL
torvény 102. § szerint nem tesz eleget.

A hézi segitségny(jtas felmondasa, illetve megsziintetését irasban kell bejelenteni. A
felmondasi id6 tizendt nap.

Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrdl sz616 értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz
fordulhat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig kell, amig a fenntarté nem aont.

6. Panasztétel lehetdsége, kivizsgalas modja:

Jogosult, a szolgaltatassal, kapcsolatos panaszaval Szentpéterszeg Kozsegl Onkormanyzat
polgérmesteréhez fordulhat. A panasz kivizsgalasanak eredményérdl a polgarmester a
jogosultat irdsban tajékoztatja. Jogosult igénybe veheti az ellatott jogi képviselO segitséget is.
Az ellatott jogi képviseld vonatkozdsdban a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol
sz010 1993, évi IIL. térvény 94/K § az iranyado.
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7. Megjegyzés

Jelen megallapodas nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozd szabalyl az irdnyadoak.
Megjegyzés hidnydban, vitds kérdések elddntésére felek a Beretty¢jfalui  Birosag
illetékességét kotik ki.

Ezen megallapodas, mint akaratukkal mindenben megegyezit jovahagyolag alairtuk.

Szentpéterszeg,......ocun. EVerriiiianans ho............ nap

-----------------------------------------------------------------------

Szolgaltatd Jogosult

Szentpéterszeg; 2019. jalius 5.

Olajos Mihaly
polgiarmester

Fenntarto képviseldje

A szakmal programot Szentpéterszeg Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testillete a
Szocidlis Btkeztetés szakmai programjat 37/2015.(TV. 20.) hatdrozataval, a Haz
Scgitséenyljtas szakmai programjat 14/2017. (I1.15.) hatarozataval elfogadta.

Szentpéterszeg Kozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete a szakmai programot .../2019.
(VIL25.) hatdrozataval felilvizsgalta, egységes szerkezetbe foglalta és kiegészitette.
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R b L CRRELES
FOTURIBIVATAYL -

Hencidai Kézos Onkormanyzati Hivatal

A Jal 71

Szentpéterszegi Kirendeltsége

Szentpéterszen
4121

Térgy: ingatlancsere

Tisztelt Dr Vamosi Margit Jegyzdasszony!

Alulirott Takiies Norbert 4121 Szentpéterszeg, Jokai Mér u. 3. sz, alatti székhelyd villalkozo

az alébbi megkereséssel fordulok @n_hﬁz:

- A tulajdonomat képezi a Szentpéterszeg 1029 hrsz-t zértkert, amely 2798 m2 tertletd €s 8.03

Ak értékil. A teriilet a szentpéterszegi temetd kbzvetlen kozelében talélhato.

Az Snkorminyzat tulajdonat képezi a Szentpé{erszeg 833 hrsz-f zartkert, amely 942 m2
tertilenh és 3,44 Ak éredkdl, valamint a Szentpéterszeg killterilet 032/36. hrsz-U, szantd €5
legeld miivelési agd ingailanbél 266/6930-ad tulajdoni hinyad {2.66 Ak érickll és 1312 m2

nagysagl teriilet).

Birtokissszevonss, birtokrendezés céljabél a tulajdonomban &ll6 zértkertet felajanlom az

snkorméanyzatnak cserére az Snkormanyzat fentiekben megjelslt 2 ingatlanjaért cserébe.

Kérem a Tiszielt Jegyzbasszonyt, hogy kérelmemet terjessze el a képvisel6-testilet

legkdzelebhi lilésén.
Szentpeterszeg, 2019, jilius 22.

Tisztelettel:

oy

Takacs Norbert






Nagy Jozsef Robert ' e

St A
(S L o

4100 Berettyoujfalu

Kadar vitéz u. 95.

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat '

Keépviseld-testiilete részére
4121 Szentpéterszeg P

Kossuth u. 45.

Targy: Vételi szdndék bejelentése

Alulirott Nagy Jézsef Rébert {sziil.: Berettyddjfaly, 1977.09.24., an: Vadasz lrma) vételi
szandékot jelentek be a KépviselS-testiiletnek a Szentpéterszeg 990. hrsz. 985 m2 terlletl zarkerti

ingatlanra, mint szomszéd. Vételar ajanlatom: 80 eft.

Szentpéterszeg, 2019. jlius 22.

Tisztelettel:

TR

ohert






Vadasz Gyula Imre
4121 Szentpéterszeg

Kossuth u. 113/A.

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat

Képviseld-testililete részére
4121 Szentpéterszeg

Kossuth u. 45,

Targy: Vételi szandék bejelentése

Alulfrott Vaddsz Gyula Imre {sz(l.; Berettyddifalu, 1961.11.05., an: Ekes Irma) vételi szandékot

jelentek be a KépviselG-testiletnek a Szentpéterszeg 880. hrsz. 848 m2 teriiletd zérkerti ingatianra,

mint szomszéd. Vételar ajanlatom: 80 eFt.

Szentpéierszeg, 2019. julius 22.

Tisztelettel:

n
M&ﬂg’sgﬁ.v.mﬂmamh.,,m,___






Balazsi Zsigmond
4121 Szentpéterszeg

Kossuth u, 28. B 2010 Jik 77

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat
Képviself-testiilete részére
4121 Szentpéterszeg

Kossuth u. 45.

Targy: Vételi szandék bejelentése

Alulirott Baldzsi Zsigmond (szil.: Berettydujfalu, 1977.06.05., an: Pap Méria Eva) vételi
szandékot jelentek be a Képvisel-testiiletnek a Szentpéterszeg 998. hrsz. 1047 m2 teriiletd zarkerti

ingatlanra, mint szomszéd. Vételar ajénlatom: 80 eFt.

Szentpéterszeg, 2019. jllius 22.
Tisztelettel:

Baldzsi Zsigmond






LNL Group Solutions Kft.
8800 Nagykanizsa, Kirdly Gt 9-11.

A
R
e

Arajanlat

Térfigyel& kamerarendszer kiépitésére

Arajanlatkéré neve: SZENTPETERSZEG KOZSEGI ONKORMANYZAT
Arajéniatkérd székhelye: 4121 Szentpéterszeg, Kossuth utca 45.
Addszama: 15372875-2-09

Olajos Mihdly polgarmester: 30/530 6883 olajosmihaly54@gmail.com

Ajdnlattevd cég neve: LNL Group Solutions Kft.
Cime: 8800 Nagykanizsa, Kirdly it 9-11
Adodszama: 24722429-2-20

Lévai Csaba: 30/685 5858, levaicsaba@Inl.hu

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A megbeszéltekre és a helyszini felmérésiinkre hivatkozva az aldbbi drajanlatokat tessziik

térfigyeld kamerarendszer kiépitésére 2 opcidhan.

Az aldbbiakban ismertetjik a kamera, régzitd mdszaki paramétereit, leirdsat és a

kamerarendszer tartalmat.




Mszaki leirasok:

Full HD 1080p IP kamera 3Mp varifokdlis optika

Az infrasugérzéval eilatott kamera atkalmas arra akar éjszaka is képet adjon HD mindséghen.
Mindezt olyan vided forméjaban, ahol 25 képkocka mésodpercenkénti tovabbitdsa garantdlja a
valédi mozgdképet.

A kamera miikodését nem befolyasolja a széls@séges iddjaras sem. Meghizhatdan mikédik
fagyban és nagy melegben, esében, nagy paratartalom mellett, porban és szélben is.

Automatikus Ejjelldté Uzemmdd garantaija a megfeleld éjszakai képmindséget, fényerd
csokkenését a kamera érzékeli, majd automatikusan Gzembe helyezi az infra sugarzoit, és
atkapcsol éjszakal dzemmdadba.

Teljes értékd haldzati eszkdz mely platform flggetlen hozzaférést biztosit, de egy haldzati
vided beltéri egységvel (NVR) kiegészitve akar tobb kamera felvételeit tarolhatja, kezetheti egy
eszkdzon.

A biztonsagi kamera kivald felbontdsa részlet gazdag felvételt biztosit. Ejiellatd funkcidja miatt
éiszakal megvildgitast nem igényel. Szolgaitatésai kzott megtaldlhatd az llithatd
érzékenységd mozgasérzékelés, Beallitasat grafikus mend segiti. Szerelése és beallitasa
egyszer(i, gondozast nem igényel.

Felbontas
A hd 1080p felbontésa miatt szinte barmilyen megfigyelésre alkalmas, kivaid, részlet gazdag
képet nyujt.

1/2,7"-0s chip
1/2,7”-os chip jelentésen nagyobb feltleten dolgozza fel a bejovd képet, mint egy 1/4"-0s
chip, ezéltal szebb és élet hiibb képet &llit el nagyobb terlletrdl.

20 méteres éjjellatd funkcid
Teljes sotétségben kiiltéren és beltéren is egyarant értékelhetd képet kapunk ezzel
a Biztonsagi Kameraval.



ldgjarasallé

Ezt a Kamerdt dgy készitették, hogy hiba nélkil kibirja a szélséséges id&jaras viszontagsagait
is. A Kamera (izembiztosan mikodik es6ben, hdban, fagyban és héségben, Nem art neki sem a
por (homok, szalld por, liszt...), sem a szél. Epiileten kiviil és beliif egyardnt hasznélhato.

Oldalfalra és mennyezetre egyarant szerelheté
Atalp részének kialakitdsa miatt oldalfalra és mennyezetre egyarant szerelhet6.

Felbontas
Objektiv

CMOS
Témaoritési formdatum
Tapellatas
Halozati protokoll
lel-zaj viszony
Analdg kimenet
IR LED

IR hatdtavoisag
ONVIF
Mozgdsérzékelés
Kitakaras

RO

Tavoli hozzaférés
Cloud

Kiiteri

Meéretek {mm]
Suly

Mkodési hdmeérséklet

1080p FULLHD @ 25fps
2.8-12 mm manualis zoom
1/2,7” SONY CMQS

H.264

12V DC/ 1A (3.0W) vagy POE
TCP/IP, DHCP/DDNS/FTP

>50 db

nem

igen/42db IR LED

20-40 M {kdrnyezeti viszonyoktd! fliggben)
igen/Onvif 2.0

igen

igen

igen

igen

igen

igen

291 x80x93 mm

60C g

-20°C - +55°C



NVR-16 5M/3M/2M/1080 halézati rogzitd

Bemeneteire 1-16 kamera csatlakoztathatd. Kivald Full HD felbontdsa részlet gazdag felvételt
biztosit. Telepliések, lakasok, irodak, {zletek, ipari létesitmények megfigyeléséhez
hasznalhatd, maximum 16 kamerdig. Magyar nyelvii meni segiti a hasznalatot.

16 csatornds
Az NVR-hez maximum 16 kamera csatlakoztathatd.

Egyszer( belizemelés
Ez a Haldzati Vided Rogzitd bekapesolds utén azonnal lzemképes. A rendszer bedllitasait

Magyar ayelv(i men( teszi egyszer{ivé és kényelmessé.

400fps
Az NVR 400 felvételt képes késziteni és tarolni masodpercenként, a nagyon magas
mindségben. £z elegendd még a banki afkalmazasok esetén is.

h.264 témorités
A késziilék a felvéieleket a legfeilettebb témdritési eljarassal taroija. igy akdr hdnapokig képes

megdrizni az adatckat.

Interneten keresztll is elérhetd

Amennyiben van internet kapcsolata (vezetékes vagy mobil) a NVR az interneten keresztiil is
kezelhetd. A vildg badrmely pontjabdl beletekinthet vagy belehallgathat az éppen akkor
térténtekbe, de régebbi felvételeket is visszanézhet, mikézben a helyszinen a régzités is
folyamatosan makodik.

Okos telefonon keresziil is elérheté
Androidos és iphone és egyéb okos telefonjaval is barmikor betekinthet az oniine
fetvételekbe.

Mozgasérzékelés Gtjan vezérelt felvétel

NVR-iinkén be tudja allitani, hogy a rendszer csak akkor rogzitse a felvételeket, ha azon
mozgds torténik. Példaul ha egy izletben két dran keresztiil nem torténik mozgas, akkor a
rendszer ezeket a felvételeket nem tarolia el, mivel nincs réjuk sziikség. Abban a pillanatban
azonban, ha egy vevd |ép az Gzletbe, a rendszer automatikusan rogziti a felvételeket.

Ezzel a funkcidval jelentds idét takarithat meg a visszakereséseknél, és nagymértékben
novelheti a felvételek tarolast idejét,

Egyszer( keresési funkcié
Az NVR-ekben id8pontok és események alapjan is tud visszakeresni. Nem kell tehat érakon &t

figyelni a felvett videdkat, egyszer{ien dadtum és id&pont alapjan kiszlri a rendszer a keresett
felvételeket.



Témoritési formatum
Operacids rendszer
Rendszer eréforras

HDMI kimenet
Megjelenitési képslrség
Max. rogzitési képslir(iség
Rogzitési felbontas
Képmindség

Régzitési mod
Megjelenités

Felv. visszajatszas helyben
Mozgds érzékelés

HDD

Kimentési lehetfség
Hélézati képatv. formatuma
Ethernet

Flggetlen tavoli hozzaférés

Halézati protokoll

Tévoli ériesités riasztaskor
Mozgasérzékelés / kitakaras
Privat teriilet

Riasztasi be- / kimenet
PTZ vezérlés

Tapellatas

DVR dramfelvétele
Mdkadési hdmérséklet
M(ikodési paratartalom
Méretek [mm]

Stily

H.264

bedgyazott Linux operacids rendszer

Pentaplex: megjelenités, visszajatszas, tavoli betekintés,
kirmentés, élkép megtekintés parhuzamosan

16 db ONVIF kamera fogadasara alkalmas
tllfesziltség védelem 6kV-ig

1dh VGA monitor, 1 db kimenet (BNC, 1.0Vp-p), 1 db
HOMI

tulfesziiltség védelem 6kV-ig

igen
(1024x768/1280x720/1280x1040/1440x900/1920x1080)
ESD védelem

Full HD (1920x1080)

400fps

400fps (5M/3M/2M/1080 /D1) (Kameranként éllithatd)
1G80P /2megapixei/,D1 (Kameranként allithato)

1-6 szint

kézifiddzitett/mozgas és riasztas altal inditott

teljes képerny8s/4/8/9/16-s képosztasos megielenités
akar 4 kamerardl is egyszerre

16x12 teriletegység kameranként, érzékenységi szint
bedllitasa: 1-6 kozott

1db SATA HDD, max. 6TB

USB memdria/USB DVD-RW/USB HDD

H.264 kettds stream

10/100 Base-T, ESD védelem

IE béingészd, Kliens program, CMS, DirectWebStream,
Mobil {Andreid, iPhone)

TCP/iP, DHCP/DDNS

igen {e-mall, ftp feltltés)

kameranként allithatd

kameranként max. 4db, &liithato

nincs

csak digitélis (kamerafiggd)

12V DC/6A

2,9A (induldskor) / 1,88A {rogzités kiizben)

0°C - +55°C

10% - 90%

370({sz&l.) x 72{mag.) x 300(mély.)

2,4kg, HDD nélkdl



2Mp AHD kamera

Platina Felbontds
2 megapixel — Magas Platina Felbontas

Kultérifoeltéri kivitel

A kiltéri kiviteld kamerak miikodését nem befolyasoljdk a szélséséges id&jaras sem.
Meghizhatéan mikodnek fagyban és nagy melegben, eshen, nagy paratartalom mellett,
porban és szélben is.

Automatikus Ejjellaté Uzemmaod

Eijelldtd kamerdinkkal a legsdtétebb éjszaka is készitenek felvételeket, mivel beépitett infra
sugdrzékkal rendelkeznek. A fényerd csokkenését a kamera érzékeli, majd automatikusan
{izembe helyezi az infra sugdrzdit, és dtkapcsol éjszakai tizemmaodba.

Fix objektfv

Széles LAtdszogl Lencse (72 fok)
A Széles Latdszog(l Lencsével ellatott kamerdkkal nagyobb tertletet lehet megfigyelni, mivel

szélesebb képet nydjtanak.

Ez a legmagasabb felbontdst Biztonsagi Kamerank. Extra magas, 2 megapixeles felbontasa
kiemelked8en részlet gazdag felvételt biztosit. Lakdsok, irodak, Uzletek, Gzemek, iskoldk,
nagyobb terliletek magas szint(i megfigyelésére alkalmas. Ejjelldté funkcisja miatt éjszakai
megvilagitist nem igényel. Szerelése és bedllitdsa egyszer(, gondozast nem igényel. ElGszerelt
csatlakozo segiti az Gzembe helyezését.

15-20 méteres éjjellatd funkcid
Teljes sotétséghben kiiltéren és bel téren is egyarant értékelhetd képet kapunk ezzel a 2Mp-

es Biztonsagi Kamerdval,

|d&jarasalio

Ezt a Kiiltéri/beltéri Kamerat tigy készitették, hogy hiba nélki! kibirja a szélsdséges id&jaras
viszontagsdgait is. A Kamera (zembiztosan mdkadik esében, héban, fagyban és hdségben.
Nem &rt neki sem a por (homok, szalld por, liszt...), sem a szé&l. Epiileten kivil és belul egyarant
hasznalhato.

Oldalfaira és mennyezetre egyarant szerelhetd
A Kamera a forgathatdsdga miatt, a talp részének kialakitdasa miatt oldalfalra és mennyezetre

egyarant szerelhetd,

Képfeldolgozas 1/2,7" 2.1 megapixel
Hatékony képelemek szama: 192G*1080
Felhaszndlhato: Kiitérre és beltérre is
Kivitel: Buliet Kamera
Minimalis megvilagitasi igény 0,001 lux (éjjel 1atd)



Szines lgen

0SD menil lgen
Intelligens IR funkcid Van

D-WDR (DigitalWide dynamic range} Igen

iris Automatikus
Infra megvildgitas Van
Latétavolsdg teljes sGtétséghen 20m

Automatikus jeler6sség szabédlyozds: Van
Automatikus fehéregyensily bedllitds Van

El6készitett tap csatlakozé: Van

ElSkészitett video csatlakozd Van

Latdszog nappal: 78 fok

Latdszog djjel 60 fok

Optika Beépitett 3,6mm

El8lap: Osztott (veges

Tépelldtds 12V DC (stabilizalt) / max. 500mA

AHD 4/8/16 csatornas 2Mp-es vided rogzitd

Ez a rogzitd a legnagyobb szamban értékesitett Video Rogzitéje. Bemeneteire 1-4/8/16
kamera csatlakoztathatd. Kivald kristalytiszta, 2 megapixeles felbontasa részlet gazdag
felvételt biztosit valamennyi kamerankkal. Lakdsok, iroddk, {zletek, ipari létesitmények
megfigyeléséhez haszndlhatd, maximum 4/8/16 kameraig. Elészerelt csatlakozd, egér és
Magyar nyelvii meni segiti a hasznalatot.

4/8/16 csatornas
A Rogzitéhoz maximum 4/8/16 kamera csatlakoztathatd. Ha ennél tobb kamera
csatlakoztatasdra van szikség, valassza a 4/8/16 csatornds Video Rogziténket.

Egyszer(d belizemelés
A rdgzits a bekapcsolds utdn azonnal Gzemképes. A rendszer bealiitasait Magyar nyelvi mend,
egér és eiblapi gombok teszik egyszeriivé és kényelmessé.
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h.264 tomorites
A késziiék a felvételeket a legfejlettebb tomaritési eljarassal tarolja. lgy akar honapokig képes
megdrizni az adatokat.

Interneten keresztil is elérhetd

Amennyiben van internet kapcsolata {vezetékes vagy mobii) a Video Rogzits az interneten
keresztll is kezethetd. A vildg bdrmely pontjabdl beletekinthet vagy belehallgathat az éppen
akkor térténtekbe, de régebbi felvételeket is visszanézhet, mikozben a helyszinen a rogzités is
folyamatosan miikadik.

Okos telefonon keresztill is elérhetd
Androidos és iphone és egyéb okos telefonjaval is barmikor betekinthet az online
felvételekbe, vagy a rogzitett anyagokba.

Mozgasérzékelés Gtjan vezérelt felvétel

A Video Régzitékon be tudja allitani, hogy a rendszer csak akkor rogzitse a felvételeket, ha
azon mozgas torténik. Példaut ha egy Uzletben két dran keresztil nem torténik mozgds, akkor
a rendszer ezeket a felvételeket nem tarolja el, mivel nincs rajuk szitkség. Abban a pillanatban
azonban, ha egy vevd lép az lizletbe, a rendszer automatikusan rogziti a felvételeket.

Ezzel a funkcidval jelends id&t takarithat meg a visszakereséseknél, és nagymértékben
ndvelheti a felvételek tarolasi idejét.

Egyszeril keresési funkcid

A Video Rogzitdkben id8pontok és események alapjan is tud visszakeresni. Nem kell tehat
drakon at figyeini a felvett videdkat, egyszeriien ddtum és idépont alapjan kisz(ri a rendszer a
keresett felvételeket.

Csatlakoztathatd kamerdk széma 1-4/8/16

Kezel6felidet Magyar nyelv(i Grafikus feliilet
interneten keresztil nézhetS/haligathaté/vezérelhetd Igen, szoftver mellékelve
Mobil telefonnal nézheté/hallgathatd/vezérelhetd lgen (iPhone, Android)

Atlagos felvételi id8 1 kameréval 1-2 hét

Monitorhoz csatlakoztathaté lgen

Televizibhoz csatlakoztathatd igen

Tomoritési eljaras Tovabbfejlesztett H.264
Maximadlis felbontas 2 megapixel

Maximalis sebesség 200 kép masodpercenkeént
Aramkimaradés uténi 6néll6 elindulds lgen

Pre-Alarm funkcio lgen

Csendes m(iktdési rendszer lgen

Mozgasérzékelés bedllithatd lgen

K{ils& USB csatlakozd lgen

Kezel6gombok az el6lapon lgen



Maximdlis wincseszter kapacitds 478 normal SATA

Felvétel kimentési lehetdségek USB cd-re dvd-re, Interneten, LAN-on
Szoftvert tartalmaz lgen
PTZ vezérlés lgen
LAN lgen

1. Arajanlat

Terfigyel, IP kamerarendszer kiépitésére

Kamera és tovabbi eszkdzok helyszinei:

Fekete Borbéla u. 27.: 1 db IP kamera,

. Fekete Borbadla u. 1.: 1 db IP kamersa,

. Templom elé: 1db P kamera,

Kossuth u. 45. Onkormanyzat: 1 db IP kamera

1.

2

3

4. Pet6fiu. 36. kérnyéke, Kisafaludy u. keresztez8dés, dllatatvevd telep: 2 db iP kamera
5

6

. Ady u. — Fekete Borbala u. keresztez&dés: 2 db IP kamera

Az drajanlat tartalmazza tovabba:

- 8db 3Mp IP kamerat,
- 1db 16 csaternas IP vided rogzitét > Onkorményzatba,
-1db 4 TB HDD-t,

- atjatszoaliomas kiépitését, létrehozdsat =» Iskoianal, Kényvtarnal,
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- aramvételezések kialakitasat,
- szerelési segédanyagokat,
- kiszallasi dijat,

- munkadijat.

Az drajaniat tartalmazza még a helyszinre val6 kiszalidst, a kamerak, atjatszo eszkdzok lzembe

helyezését, konfiguraldsat. Tartalmazza a teljes rendszer készre szerelését, belizemelesét.

Az drajanlat tartalmazza még a polgarmester altal megjeldlt személy(ek) rendszerhasznalati

betanitdsat.

Az eszkdzdk Aramelldtisanak biztositasa, kialakitasa az Onkormanyzat feladatal

Kamerarendszer kiépitésenek ara:

1.259.842 Ft + AFA

Bruttd: 1.600.000 Ft.

Amennyiben elfogadiak arajanlatunkat, Ugy a kivitelezés egy Utemben, a kifizetés 2
{itemben valdsulna meg. Az 1. szémla kidllitasa bruttdé 1.000.000 Ft-ban a kiépftést
kévetSen tirténne, a 2. szamla, a fennmaradd brutté 600.000 Fi-tal 2020.03.31-ig

ker{iine kiszamlédzésra!l

10




2. Arajanlat

Megfigyel8, AHD analég kamerarendszerek kiépitésére

Kamera és tovabbi eszk6zok helyszinei:

1. Fekete Borbdla u. 27.: 2 db AHD kamera, 1 db 4 csatornds AHD vided rogzitd
Fekete Borbdla u. 1.;: 2 AHD db kamera, 1 db 4 csatornds AHD vided régzits

Templom elé: 2 db AHD kamera, 1 db 4 csatornds AHD vided rogzitd

Ll S

Petdfi u. 36. kérnyéke, Kisafaludy u. keresztez8dés, allatdtvevd telep: 2 db AHD kamera,

1 db 4 csatornds AHD vided rogzits
5. Kossuth u. 45. Onkorméanyzat: 2 db AHD kamera, 1 db 4 csatornds AHD vided rogzité
6. Ady u.— Fekete Borbala u. keresztezédés: 2 db AHD kamersa, 1 db 4 csatornds AHD vided

rogzitd

Az drajanlat tartalmazza tovabba:

-6 x 2 db 2Mp AHD kamerdt,

-6 x 1 db 4 csatornds AHD vided rogzitit = minden helyszinen helyi rogzitéssel,
-6x1db500GB HDD-t,

- aramvetelezések kialakitédsat,

- szerelési segédanyagokat,

- kiszallasi dijat,

- munkadijat.

Az arajanlat tartalmazza még a helyszinre valé kiszéllast, a kamerék, rogzitd eszkdzok Gzembe

heiyezését, konfiguraldasat. Tartalmazza a tefjes rendszer készre szerelését, belzemelését.

Az drajanlat tartalmazza még a polgdrmester dital megjelélt személy{ek) rendszerhasznalati

hetanitasat.
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Az eszkozok dramellatasdnak biztositsa, kialakitisa az Onkormdanyzat feladatal

Kamerarendszer kiépitésének ara:

6 x 169.750 Ft + AFA, azaz nettd 1.018.500 Ft,

Bruttd: 1.293.495 Ft.

Amennyiben elfogadjak arajanlatunkat, Ggy a kivitelezés egy Utemben, a kifizetés 2
{itemben valdsulna meg. Az 1. szamla kidllftdsa bruttd 1.000.000 Ft-ban a kiépitést
kdvetden térténne, a 2. szdmla, a fennmaradd bruttd 293.495 Fi-tal 2020.03.31-ig

kerlilne kiszdmldzésral

o LNLGmu {a @A&.
Udvézlettel: 4800 Nagykahizsa

Kiraly 1. §-11. F.iépes. Loem. 2.
H CIB:- 10700275-68292698-51100005
Lévai Csaba Adaszam: 24722429-2-20

Ugyvezetd lgazgatd
LNL Group Solutions Kft.
+3630/685-5858, levaicsaba@|Inlhu

Nagykanizsa, 2018. 07. 10.
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Gaborjan Kozség Onkormdnyzatdnak,
Polgdrmesterétdl
4122 Gdborjdn, 6 ut. 106. szdm
Tel: 54/418-211 , e-mail: hivatal@gaborjan.hu

Targy : térfipyeld kamerarendszer

Szentpéterszeg Kozség Onkormanyzata BTN )
Olajos Mihaly polgarmester r ' B O
részére 701 JN 21,

4121 Szentpéterszeg
Kossuth utca 45. szam

M ?’4 /wﬁf;':r'.i'i/"-’-w{ ] e

Tisztelt Polgarmester ar!

Az Szp/1178-3/2019 szamu levelitkre vélaszolva tajékoztatom, hogy a képviseldtestiilet a
fenti leveliikben foglaltakat figyelembe véve, az eredeti 800.000.-ft-os vételarat 500.000.-ft

dsszegre csOkkentette.

Gaborian, 2019, 06. 24.

Tisztelettel:
Mezb Gyula
polgdrmester
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